CAIXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES
AV CAPSECI pos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE

CNPJ/MF ne 80.909.245/0001-75

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CAIXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE/PR - CAPSECI

ATA NUMERO 02/2026 DE REUNIAQ EXTRAORDINARIA

Aos sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (07/04/2026), as treze horas e trinta
minutos (13:30), na sede da Caixa de Aposentadorias e Pensges dos Servidores Publicos

Municipais de Cianorte — CAPSECTL, reuniram-se os membros do Conselho de Administragio, sob

deliberagdo sobre a minuta do aporte referente ao exercicio de 2026; Item dois — Apresentagdo e
apreciacdo do Relatério da Ouvidoria. Na sequéncia, foi apresentado aos membros do Conselho de
Administragdo a minuta de Projeto de Lei que trata da desafetacio e posterior alienagdo de bens
imoveis do Municipio de Cianorte 3 Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos
Municipais de Cianorte — CAPSECI, na modalidade de aporte de bens, com a finalidade de
amortiza¢do parcial do déficit atuarial referente ao exercicio de 2026. Esclareceu-se que a presente

matéria encontra-se em fase preliminar, nio havendo, até o momento, defini¢do de valores,
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operagdo. Apos discussdo, os membros do Conselho manifestaram-se desfavoriveis em
receber o aporte em bens iméveis. Na sequéncia, passou-se ao Item 2 da pauta, referente &
apresentacio e apreciagdo do Relatorio da Ouvidoria. Foi esclarecido que a elabora¢io do referido
relatério decorre das diretrizes estabelecidas no ambito do Pr6-Gestao RPPS, passando, a partir da
presente data, a integrar de forma pe€rmanente a pauta das reuniges ordindrias deste Conselho.
Informou-se que, no periodo analisado, consta registrado apenas um processo junto a Ouvidoria,

n° 10.747/2025, consistente em reclamagéo relacionada ao protocolo de compensagio
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previdencidria (COMPREV) referente ao Municipio de Itapod, o qual ainda se encontra pendente
de analise por parte da CAPSECI. Na oportunidade, para fins de contextualizagdo, foi informado
que o protocolo de compensagdo previdenciaria referente a0 Municipio de Itapoa foi criado em
04/06/2024. Nos termos do art. 45 da Portaria MPS n° 1.400, de 27 de maio de 2024, o prazo para
analise dos requerimentos de compensagao previdenciaria criados em 2024 ¢ de até 360 (trezentos
e sessenta) dias. Considerando a data da presente reunido, verifica-se que ja transcorreram
aproximadamente 673 (seiscentos € setenta e trés) dias desde a abertura do protocolo, superando o
prazo regulamentar em cerca de 313 (trezentos e treze) dias. Diante desse cenario, foi informado
que servidores da CAPSECI participardo, no més de abril, de capacitagdo especifica na area de
compensagdo previdenciaria (COMPREV), com o objetivo de aprimorar 0s procedimentos
internos e viabilizar a adequada resolu¢ao da demanda pendente até junho do corrente ano. Nada
mais havendo, deu-se por encerrada a reunido. E eu, Francieli Lino Silva, secretaria do Conselho

de Administragdo, digitei a presente ata que foi lida e aprovada pelos membros do Conselho de
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