CAIXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES
CAPSECI DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE

CNPJ/MF n° 80.909.245/0001-75

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CAIXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE/PR - CAPSECI

ATA NUMERO 01/2026 DE REUNIAO ORDINARIA

Aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis (19/02/2026), as treze
horas e trinta minutos (13:30), na sede da Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
Publicos Municipais de Cianorte — CAPSECI, reuniram-se os membros do Conselho de
Administrag@o, sob a presidéncia do Sr. Leandro Jeronimo e secretariado pela Sra. Francieli Lino
Silva, que, apds a verificagdo do quorum legal, declarou aberta a reunido. Estiveram presentes os
seguintes membros do Conselho de Administragdo: Rogério Marcolino da Silva (Titular), Ivonete
de Jesus Costa (Titular), Sandra Regina Alves dos Santos (Titular), Ivan Rodrigo Zanoli (Titular)
e Laércio de Azevedo dos Santos (Suplente). A Sra. Oneide Maria Rodrigues Ciriaco ndo pdde
comparecer a reunido, tendo justificado previamente sua auséncia por meio do grupo de
WhatsApp. Registrou-se, ainda, a participag@o do Sr. Gilberto Yoshio Matuo, Superintendente da
CAPSECI. A reunifo teve como pauta os seguintes itens: Item um — Tabela quantitativa de
Segurados (Ativos, Inativos e Pensionistas) — 2025 e 2026; Item dois — Balango Financeiro —
2025 e 2026; Item trés — Relatorio das Aplicagdes Financeiras por Contas Bancérias — dezembro
de 2025 e janeiro de 2026; Item quatro — Demonstrativo de Despesas da Administragio —
dezembro de 2025 e janeiro de 2026; Item cinco — Repasses do Ente em Compara¢do com as
Despesas dos Segurados — 2025 e 2026; Item seis — Balanco Anual da CAPSECI — 2025 e 2026;
Item sete — Alocagdo 2025; Item oito — Meta atuarial; Item nove — Alteragdes da Lei Municipal
n°® 2.186/2001; Item dez — Regimento Interno do Comité de Investimentos da CAPSECI; e Item
onze — Calculo atuarial. A reunifo ordindria foi iniciada explicando cada item; quantitativo de
beneficiarios, despesas do RPPS e balango financeiro. Em dezembro de 2025 o patrimdnio
investido era de R$ 245.078.466,96 (duzentos ¢ quarenta e cinco milhdes, setenta e oito mil,
quatrocentos € sessenta e seis reais € noventa e seis centavos) com um rendimento positivo de R$
2.319.566.95 (dois milhdes, trezentos e dezenove mil, quinhentos e sessenta e seis reais € noventa
e cinco centavos). A folha de pagamento dos inativos e pensionistas no més de dezembro de 2025
ficou em R$ 5.917.391,64 (cinco milhdes, novecentos e dezessete mil, trezentos e noventa e um
reais e sessenta e quatro centavos); ja com relagdo aos repasses previdencidrios somaram-se no
meés de dezembro de 2025 o valor de R$ 7.569.425,01 (sete milhdes, quinhentos e sessenta e nove

mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e um centavo), compensagdo financeira na importancia de
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R$ 1.582.170,06 (um milhdo, quinhentos e oitenta e dois mil, cento e setenta reais e seis
centavos) e aporte financeiro no valor de R$ 2.678.041,85 (dois milhdes, seiscentos e setenta e
oito mil, quarenta e um reais e oitenta € cinco centavos). Em janeiro de 2026 o patriménio
investido era de R$ 248.764.646,65 (duzentos e quarenta e oito milhdes, setecentos e sessenta e
quatro mil, seiscentos e quarenta e seis reais e sessenta e cinco centavos) com um rendimento
positivo de R$ 3.237.491,74 (trés milhdes, duzentos e trinta e sete mil, quatrocentos e noventa e
um reais e setenta e quatro centavos). A folha de pagamento dos inativos e pensionistas no més de
janeiro de 2026 ficou em R$ 3.768.498,07 (trés milhdes, setecentos e sessenta e oito mil,
quatrocentos e noventa e oito reais e sete centavos); ja com relagdo aos repasses previdenciarios
somaram-se no més de janeiro de 2026 o valor de R$ 3.856.957,99 (trés milhdes, oitocentos ¢
cinquenta e seis mil, novecentos e cinquenta e sete reais e noventa e nove centavos) e
compensacdo financeira na importincia de R$ 476.996.45 (quatrocentos e setenta e seis mil,
novecentos € noventa e seis reais e quarenta e cinco centavos). Na sequéncia, foi apresentada a
posi¢ao da alocagdo dos recursos, informou-se, ainda, que a meta atuarial de investimentos foi
atingida no exercicio de 2025, tendo a rentabilidade acumulada alcangado 12,13%, percentual
superior & meta acumulada de 9,70%, representando desempenho de 2.43 pontos percentuais
acima do estabelecido. Posteriormente, foi apresentado o Célculo Atuarial 2026, elaborado com
base nos dados da folha de pagamento de dezembro de 2025, considerando as receitas futuras
estimadas do plano de equacionamento previsto na Lei n° 5.742/2025, no montante de R$
215.090.760.,88 (duzentos e quinze milhdes, noventa mil, setecentos e sessenta reais e oitenta e
oito centavos). Apds a proje¢do dos fluxos financeiros e a apuracdo do valor presente das
obrigagdes e receitas, constatou-se superavit técnico no valor atual de R$ 28.648.896,65 (vinte e
oito milhdes, seiscentos e quarenta e oito mil, oitocentos e noventa e seis reais e sessenta € cinco
centavos), correspondente a 1,89% das remuneracdes futuras dos servidores ativos. N3o obstante o
resultado superavitario apurado, o atuério responsavel esclareceu que o montante verificado ainda
S€ mostra pouco expressivo em termos atuariais, ndo sendo suficiente para justificar a reducdo ou
alteracdo do plano de equacionamento vigente, especialmente diante da imprevisibilidade de
eventos futuros, das variagdes econdmicas e demograficas e dos riscos inerentes as premissas
adotadas. Diante disso, foi recomendada a manutencio integral do plano de equacionamento
atualmente em vigor, preservando-se o equilibrio financeiro e atuarial do regime. O Cilculo
Atuarial 2026 foi devidamente apreciado pelos membros do Conselho de Administragdo, que
tomaram ciéncia de seu conteudo e das recomendagdes técnicas apresentadas pelo atuario

responsavel, registrando-se a ciéncia e 0 acompanhamento das medidas propostas, nos termos das 2§<
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competéncias legais do colegiado. Na sequéncia, foram apresentadas as propostas de alteracdes na
Lei Municipal n® 2.186, elaboradas em conformidade com as orientacdes do St. Jean Viana de
Lima, consultor do Pro-Gestdio RPPS, com destaque para as seguintes modificagdes estruturais: —
Ampliagdo da composigdo do Conselho de Administragio, que passa de 7 (sete) para 8 (oito)
membros, com aumento do numero de representantes do Poder Executivo e previsio de
reconducdo de mandato; — Alterag¢do na forma de escolha do Presidente e do Vice-Presidente dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal, que passam a ser indicados pelo Prefeito;
— Substitui¢do do pagamento de gratificagio por jeton, condicionado a efetiva realizacdo de
reunides; — Redugdo do prazo para obtengdo de certificagio dos conselheiros, de 6 (seis) para 3
(trés) meses; — Inclusdo de requisitos mais rigorosos para o cargo de Superintendente,
especialmente quanto a certificagdo, experiéncia profissional, formagdo superior e inexisténcia de
impedimentos legais; — Ampliagdo da composigdo do Conselho Fiscal, de 3 (trés) para 4 (quatro)
membros; — Alteragdes nas regras de funcionamento e remuneragdo do Comité de Investimentos,
incluindo aumento de percentuais de jeton, previsio de reunides quinzenais e vedagdo de
pagamento em reunides extraordinarias. Apds a apresentagio e discussdo da matéria, os
conselheiros procederam a apreciagdo das propostas, entendendo pela necessidade de maior
amadurecimento do tema, com andlise mais aprofundada de seus impactos e eventual
levantamento de alternativas. Assim, a deliberagio quanto a aprova¢do ou ndo das alteragdes
restou postergada para reunido futura, a fim de possibilitar melhor reflexdo e consolidagdo de
posicionamento. Logo apos, foi apresentado o Regimento Interno do Comité de Investimentos da
CAPSECL o qual estabelece normas relativas a natureza, finalidade, composigdo, certificagdo,
competéncias, responsabilidades e funcionamento do colegiado, em consonancia com a legislagdo
pertinente. Esclareceu-se que o instrumento serd submetido & apreciagdo em futura reunifio. Houve
discusssoes acerca dos dispéndios em cursos e eventos realizados longe da sede da CAPSECI,
oportunidade em que o conselheiro Laércio recomendou cursos presenciais que abarcariam uma
quantidade maior de pessoas, além disso, que sejam evidenciados os retornos bem como a
fundamentagéo da necesidade dos mesmo, ainda, o Sr. Ivan relatou a relevancia dos mesmos em
seu processo de aprendizado, assim sendo, futuros cursos deverdo ser fundamentados bem como
custos serem ponderados. Foram promovidas discussdes acerca dos dispéndios relacionados a
participagdo em cursos e eventos realizados fora da sede da CAPSECI. Na oportunidade, o
conselheiro Laércio sugeriu a realizagdo de levantamento prévio e detalhado de todos os custos
necessarios a efetivagdo de cada capacitagdo, bem como recomendou a priorizagdo de cursos

locais que viabilizem a participagdo de um nimero mais amplo de servidores. Ademais, ressaltou
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a importancia de que sejam devidamente demonstrados os resultados alcangados, com a
correspondente apresentagdo de justificativa técnica que fundamente a necessidade e a pertinéncia
da participagdo nos referidos eventos. O Sr. Ivan, por sua vez, destacou a relevancia dessas
capacitagdes para seu processo de aprendizagem e aperfeigoamento profissional. Diante das
ponderagdes apresentadas, deliberou-se que, para futuras capacitacdes, devera ser elaborada
Justificativa prévia quanto a sua necessidade, acompanhada de criteriosa anélise ¢ avaliagdo dos
custos envolvidos. Nada mais havendo, deu-se por encerrada a reunifo. E eu, Francieli Lino Silva,

secretaria do Conselho de Administragdo, digitei a presente ata que foi lida e aprovada pelos

membros do  Conselho de  Administragdo  presentes 4  reunifio.  Secretdria
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Sandra Regina Alves dos Santos (Titular)

Ivan Rodrigo Zanoli (Titular)




