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CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CAIXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE/PR - CAPSECI

ATA NUMERO 03/2026 DE REUNIAO ORDINARIA

Aos dezessete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (17/04/2026), as nove horas
(09:00), na sede da Caixa de Aposentadorias ¢ Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de
Cianorte — CAPSECI, reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo, sob a presidéncia
do Sr. Leandro Jerdnimo e secretariado pela Sra. Francieli Lino Silva, que, apds a verificagdo do
quorum legal, declarou aberta a reunido. Estiveram presentes os seguintes membros do Conselho
de Administragdo: Rogério Marcolino da Silva (Titular), Ivonete de Jesus Costa (Titular), Sandra
Regina Alves dos Santos (Titular), e Ivan Rodrigo Zanoli (Titular). A Sra. Oneide Maria
Rodrigues Ciriaco ndo pode comparecer a reunido, tendo previamente comunicado sua auséncia
por meio do grupo de WhatsApp. Registrou-se, ainda, a participacdo do Sr. Gilberto Yoshio
Matuo, Superintendente da CAPSECI. A reunido teve como pauta os seguintes itens: Item um —
Tabela quantitativa de Segurados (Ativos, Inativos e Pensionistas) — 2026; Item dois — Balanco
Financeiro — mar¢o de 2026; Item trés — Relatorio das Aplicagdes Financeiras por Contas
Bancérias — margo de 2026; Item quatro — Demonstrativo de Despesas da Administragdo — margo
de 2026; Item cinco — Repasses do Ente em Comparagdo com as Despesas dos Segurados — 2026;
Item seis — Balanco Anual da CAPSECI — 2026; Item sete — Relatorio de Acompanhamento da
Politica de Investimentos 2025; Item oito — Plano de Trabalho do Conselho de Administragdo
2026; Item nove — Discussdes e Deliberagdes acerca de alteragdes da Lei Municipal n°
2.186/2001; e Item dez — Relatorio da Ouvidoria. A reunido ordinaria foi iniciada explicando cada
item; quantitativo de beneficidrios, despesas do RPPS e balango financeiro. Em marg¢o de 2026 o
patrimonio investido era de R$ 254.535.027.45 (duzentos e cinquenta e quatro milhdes,
quinhentos e trinta e cinco mil, vinte e sete reais e quarenta e cinco centavos) com um rendimento
positivo de R$ 2.835.329,32 (dois milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, trezentos e vinte e nove
reais e trinta e dois centavos). A folha de pagamento dos inativos e pensionistas no més de margo
de 2026 ficou em RS 3.966.684,92 (trés milhdes, novecentos e sessenta e seis mil, seiscentos e
oitenta e quatro reais ¢ noventa ¢ dois centavos); ja com relagdo aos repasses previdenciarios
somaram-se no més de mar¢o de 2026 o valor de R$ 3.874.067,78 (trés milhdes, oitocentos e
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¢ seis centavos). Posteriormente, o Sr. Luiz Fernando apresentou o Relatorio de Execugdo da
Politica de Investimentos referente ao exercicio de 2025, elaborado nos termos do art. 101 da
Portaria MTP n° 1.467/2022 e disponibilizado pela consultoria de investimentos contratada. O
documento reflete o comportamento do mercado financeiro no periodo. bem como a composi¢ao e
o desempenho da carteira de investimentos da CAPSECI, evidenciando a superagdo da meta
atuarial estabelecida para o exercicio. Apés a apresentacéo, o relatorio foi devidamente analisado e
discutido pelo Conselho de Administra¢do. Ndo havendo ressalvas, foi aprovado por unanimidade,
em conformidade com as diretrizes da Secretaria da Previdéncia. Na sequéncia, foi apresentado o
Plano de Trabalho do Conselho de Administragio para o exercicio de 2026, contemplando as
diretrizes, metas e a¢des a serem desenvolvidas ao longo do periodo, com vistas ao fortalecimento
da governanga, ao acompanhamento das atividades da CAPSECI e ao atendimento das exigéncias
legais e normativas aplicaveis, inclusive no ambito do Pré-Gestio RPPS. ApOs as discussoes, 0
referido Plano de Trabalho foi aprovado por unanimidade pelos membros presentes. Os membros
do Conselho procederam a anélise e discussdo das alteragdes propostas & Lei Municipal n°
2.186/2001, manifestando-se sobre os pontos apresentados. Apds as discussdes e deliberacdes, as
alteragdes foram aprovadas por unanimidade pelos membros presentes. Ainda, informou-se que,
at¢ o presente momento, ndo houve registros de novas manifestagdes na Ouvidoria. Nada mais
havendo, deu-se por encerrada a reunido. E eu, Francieli Lino Silva, secretaria do Conselho de
Administragdo, digitei a presente ata que foi lida e aprovada pelos membros do Conselho de
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