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ATA NUMERO 10/2025 DE REUNIAO ORDINARIA

Aos vinte e quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco (24/11/2025), as
treze horas e trinta minutos (13:30), na sede da Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
Publicos Municipais de Cianorte — CAPSECI, reuniram-se os membros do Conselho de
Administra¢do, sob a presidéncia de Leandro Jerdnimo e secretariado por Francieli Lino Silva,
que apds verificagdo do quérum legal, declarou aberta a reunido. Os demais Membros do
Conselho de Administragdo que se fizeram presentes foram: Gilberto Yoshio Matuo (Titular),
Ivonete de Jesus Costa (Titular), Sandra Regina Alves dos Santos (Titular), Ivan Rodrigo Zanoli
(Titular) ¢ a Oneide Maria Rodrigues Ciriaco (Titular). A reuniio teve como pauta os seguintes
itens: Item um — Tabela quantitativa de Segurados (Ativos, Inativos e Pensionistas) — 2025; Item
dois — Balango Financeiro — 2025; Item trés — Relatério das aplicagdes financeiras por contas
bancarias — outubro de 2025; Item quatro — Demonstrativo de Despesas da Administragdo —
outubro de 2025; Item cinco — Repasses do Ente x Despesas dos Segurados — 2025; Item seis —
Balango Anual da CAPSECI — 2025; Item sete — Plano de Capacitagido Anual — 2026; Item oito —
Politica de Investimentos — 2026 e Item nove — Oficio n° 609/2025 — Gabinete: Indica¢do do
novo superintendente da CAPSECI. A reunido ordinaria foi iniciada explicando cada item;
quantitativo de beneficidrios, despesas do RPPS e balan¢o financeiro. Em outubro de 2025 o
patrimOnio investido era de R$ 232.622.798,86 (duzentos e trinta e dois milhdes, seiscentos e
vinte e dois mil, setecentos e noventa e oito reais e oitenta e seis centavos) com um rendimento
positivo de R$ 2.019.976,73 (dois milhdes, dezenove mil, novecentos e setenta e seis reais e
setenta e trés centavos). A folha de pagamento dos inativos e pensionistas no més de outubro de
2025 ficou em R$ 3.706.320,28 (trés milhdes, setecentos e seis mil, trezentos e vinte reais e vinte
€ oito centavos); ja com relagdo aos repasses previdencidrios somaram-se no més de outubro de
2025 o valor de R$ 3.780.903,78 (trés milhdes, setecentos e oitenta mil, novecentos e trés reais e
setenta e oito centavos), compensagdo financeira na importancia de R$ 214.687,15 (duzentos e
quatorze mil, seiscentos e oitenta e sete reais e quinze centavos) e aporte financeiro no valor de R$
1.678.041,80 (um milh&o, seiscentos e setenta e oito mil, quarenta e um reais e oitenta centavos).

Na sequéncia, foi apresentado ao Conselho de Administragdo o Plano Anual de Capacitacdo dos
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para desenvolvimento profissional dos servidores, estruturadas de forma abrangente, sem
vinculagdo a cursos especificos, permitindo que a autarquia escolha, ao longo do exercicio, as
capacitagdes mais adequadas as demandas que surgirem. Todo o planejamento foi alinhado as
diretrizes do Pré-Gestdo RPPS, que exige a continua qualificagdo dos profissionais envolvidos na
gestdo previdenciaria. Durante a apresentagdo, destacou-se que o Plano de Capacitagdo constitui
instrumento essencial para fortalecer as competéncias técnicas e gerenciais dos servidores,
contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade dos servigos prestados, para o
cumprimento das normativas vigentes e para a consolidagfo das préticas de governanga publica.
Ressaltou-se, ainda, que o planejamento das é4reas de desenvolvimento favorece maior
flexibilidade, eficiéncia administrativa e capacidade de adaptagdo as mudancas legislativas e
operacionais que impactam o regime proprio. Apds as explanagdes, os membros do Conselho de
Administragdo reconheceram a relevincia do plano para o aprimoramento institucional da
CAPSECI e para o atendimento as exigéncias do Pro-Gestdo RPPS. Submetida a deliberagio, a
proposta foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes, ficando autorizada sua
implementacdo no exercicio de 2026. Na sequéncia da pauta, foi apresentada ao Conselho de
Administragdo a Politica Anual de Investimentos da CAPSECI para o exercicio de 2026,
elaborada em conformidade com a legislagdo vigente, especialmente a Portaria MTP n°
1.467/2022, e alinhada as boas praticas de governanga e gestdo de riscos aplicaveis aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social. Durante a exposigdo, destacou-se que o documento estabelece as
diretrizes, limites, objetivos e estratégias que orientardo a aplicagio dos recursos do RPPS,
garantindo seguranga, rentabilidade e liquidez, em observancia ao interesse publico e a
sustentabilidade atuarial do regime. Foi ressaltada a importancia da Politica de Investimentos
como instrumento essencial para o planejamento financeiro do RPPS, contribuindo para a tomada
de decisdes fundamentadas e para a mitigagdo dos riscos inerentes ao mercado. Destacou-se,
ainda, que o documento fortalece a transparéncia e o controle sobre a gestio dos recursos
previdenciarios, aprimorando a governanga institucional e garantindo maior seguranga aos
segurados. Apos discussdo e esclarecimento de pontos relevantes, os membros do Conselho de
Administracdo reconheceram a relevancia e a necessidade de aprovacdo da Politica de
Investimentos para assegurar a adequada administragdo dos recursos da CAPSECI. Submetida a
deliberagdo, a proposta foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes. Na//f
continuidade dos trabalhos, passou-se ao Item Nove da pauta, referente ao Oficio n° 609/2025 —
Gabinete, que trata da indicagdo do novo Superintendente da CAPSECI. O documento
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Gilberto Yoshio Matuo, ocupante de cargo efetivo de Assistente de Licitacdo e atualmente
responsavel pela chefia da Divisdo de Licitagdes da Prefeitura. Ressaltou-se, ainda, que o indicado
possui histérico funcional compativel com as atribuigdes do cargo e experiéncia consolidada na
area administrativa, evidenciando capacidade técnica e conhecimento institucional relevantes para
0 desempenho da fung¢do. O Sr. Gilberto Yoshio Matuo encontrava-se presente na reunio, razio
pela qual, em respeito aos principios da impessoalidade, moralidade administrativa e da boa
governanga, absteve-se da votagdo. Apos andlise da indicagdo e das justificativas apresentadas, o
Conselho de Administragdo manifestou-se favoravelmente, destacando a pertinéncia do nome e os
beneficios da nomeagdo para a continuidade das atividades da Autarquia. Submetida a
deliberagdo, a indicagfo foi aprovada por unanimidade pelos demais membros do Conselho. Nada
mais havendo, deu-se por encerrada a reunifio. E eu, Francieli Lino Silva, secretaria do Conselho
de Administragdo, digitei a presente ata que foi lida e aprovada pelos membros do Conselho de
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