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LEI N° 2186/2001
(Vide Decreto n2 66/2024, Lei n? 5614/2024)
(Vide Decretos n? 162/2022 e n2 76/2023)
(Vide Lei Complementar n2 87/2020)

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E O FUNCIONAMENTO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE - PR, INCLUIDAS
SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES, MODIFICA AS REGRAS
PARA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO, E ALTERA A
DENOMINACAO DA CAIXA DE APOSENTADORIA E
PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CIANORTE - CAPSECI, INSTITUI PLANO DE CUSTEIO E
BENEFICIOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cianorte, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito do Municipio de Cianorte,
sanciono a seguinte, LEI:

TiTULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE

CAPITULO |
DA CONCEITUACAO E PRINCIPIOS

O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte, Estado do
Paranad, incluidas suas autarquias e fundagGes, instituido pela Lei Municipal n? 1.267 de 11 de setembro
de 1990, de carater contributivo e filiagdo obrigatdria, passa a ser regulado nos termos da presente Lei, e
da legislacdo federal vigente, observados, no que couberem, os requisitos e critérios fixados para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Fica vedada a existéncia de mais de um Regime Préprio de Previdéncia aos
servidores publicos municipais abrangidos por esta Lei.

A organizacdo do Regime Préprio de Previdéncia obedecera aos seguintes principios:

| - universalidade de participagdo no plano previdencidrio, mediante contribui¢do;
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Il - valor da renda mensal dos beneficios ndo inferior ao do salario-minimo;

Il - calculo dos beneficios considerando-se os salarios de incidéncia de contribuicao;

IV - preservagdo do valor real dos beneficios;

V - reajuste da renda mensal dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei; (Redacdo dada pela Lei n® 2528/2005)

VI - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com participa¢do do Municipio e
dos beneficiarios.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos dependentes dos segurados o direito a participagdo no Regime
Préprio de Previdéncia, nos termos do art. 59.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

O Regime Préprio de Previdéncia devera ser organizado, com base em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, respeitado o disposto
nesta Lei e no que couber na legislagdo federal vigente, observados os seguintes critérios:

| - realizagdo de avaliagdo atuarial em cada balango, observadas as normas gerais de atuaria, bem
como de auditoria contdbil, por entidades independentes legalmente habilitadas;

Il - financiamento mediante recursos provenientes de contribuicées do Municipio, dos servidores
efetivos ativos;

Il - financiamento mediante recursos provenientes de contribuicGes do Municipio, dos servidores

efetivos ativos e inativos e dos pensionistas; (Redagdo dada pela Lei n® 2528/2005)

IV - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a seus respectivos
dependentes, vedado o pagamento de beneficios mediante convénios, consércios ou outra forma de
associagao;

V - pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdao do Regime Préprio de Previdéncia e
participagdo de representantes dos segurados nos drgdos colegiados e instancias de decisdo;

VI - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas
fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionista, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos
e pensdes pagos;

VIl - sujeicdao as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contdbil, financeira, orgamentdria e
patrimonial dos érgdos de controle interno e externo;
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VIII - vedagdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de calculo e percepgdo destes, de parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de funcdo de confianga, de cargo em comissdo ou do local de
trabalho;

IX - manutencdao de registro individualizado de cada servidor efetivo, com discriminagao das
contribuicdes; e

X - cadastramento atualizado de todos os beneficios em manutengdo, objeto de compensagdo
financeira.

TITULO Il
DO FUNDO DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia instituido pela Lei Municipal n2 1.335, de 25 de junho de 1991,
administrado pela Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte -
CAPSECI, atendera as finalidades do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Cianorte - PR, e sera regido por esta Lei.

A Caixa de Aposentadoria e Pensbes dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte - CAPSECI,
entidade autdrquica municipal dotada de personalidade juridica de direito publico, de duragdo
indeterminada, criada pela Lei Municipal n? 1.367, de 21 de outubro de 1991, com sede e foro no
Municipio de Cianorte, Estado do Parand, com autonomia administrativa, técnica e financeira, com
patrimonio e receitas proprios, sera organizada nos termos da presente Lei e do respectivo Regulamento,
observados, no que couberem, os critérios da legislacdo federal vigente, e passarda a ser denominada

Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte - CAPSECI.

A CAPSECI, observard os principios e critérios estabelecidos nesta Lei e atenderd os seguintes
preceitos:

| - existéncia de conta distinta da conta do Tesouro Municipal;

Il - ajuste dos planos de custeio e beneficios, conforme resultados do calculo atuarial;

Il - aplicacdo de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetério Nacional;

IV - vedagdo da utilizacdo de recursos do fundo para empréstimos de qualquer natureza, inclusive a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a entidades da administragdo indireta e aos
respectivos segurados e beneficiarios;

V - vedacdo a aplicagdo de recursos em titulos publicos, com excecdo de titulos do Governo Federal;

VI - avaliacdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao fundo, em conformidade
com a Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteragdes subseqlientes;

VII - estabelecimento de limites para a taxa de administragdo conforme parametros gerais; e
VIII - extingdo mediante Lei especifica.

Paragrafo Unico. E vedada qualquer relacdo comercial entre a CAPSECI e empresas privadas em que o
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Superintendente figure como gerente, diretor, cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador.

CAPI{TULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAIXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CIANORTE - CAPSECI

A estrutura administrativa da Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos
Municipais de Cianorte - CAPSECI, compreende:

| - Nivel de direcdo:

a) Conselho de Administracdo;
b) Diretoria Executiva; e
c) Conselho Fiscal.

Il - Nivel de assessoramento e execucao:

a) Assessoria Administrativa;
b) Assessoria Juridica; e
c¢) Contadoria.

Paragrafo Unico. As atribuicdes de competéncias dos érgdos de assessoramento e execucdo serdo
detalhadas em Regimento Interno.

A CAPSECI terd quadro préprio de servidores efetivos, para preenchimento dos cargos
ocupacionais técnicos, conforme relacionado no Anexo |, nomeados mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, cujos direitos, deveres e regime juridico de trabalho
reger-se-do pelas disposi¢Ges contidas na Lei n2 1.267 de 11 de setembro de 1990 e da Lei n2 1344 de 28
de agosto de 1991.

Os cargos, graus de vencimentos e o numero de cargos serao os especificados nos Anexos |, Il e 11l

Fica o Poder Executivo autorizado a ceder servidores a CAPSECI, mediante pedido formulado pelo
Superintendente ao Prefeito Municipal, com ou sem &nus para o Municipio.

Secao |
Do Conselho de Administragao

Fica instituido o Conselho de Administragdo, 6rgao superior de normatiza¢do e deliberagao do
Regime Préprio de Previdéncia, composto por 7 (sete) Conselheiros, a saber:

| - 3 (trés) representantes do Municipio, sendo:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito; e
b) 1 (um) representante do Poder Legislativo, indicado pela Camara Municipal.

Il - 3 (trés) representantes dos servidores efetivos ativos; e
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Il - 1 (um) representante dos aposentados e dos pensionistas.

§ 192 As atividades dos Conselheiros, serdo obrigatoriamente exercidas por servidores publicos
municipais titulares de cargo efetivo, ativos ou aposentados.

§ 22 N3o poderdo integrar o Conselho de Administracdo os servidores efetivos pertencentes ao
quadro da CAPSECI.

§ 32 Os representantes dos servidores efetivos ativos e dos aposentados e pensionistas serao
escolhidos em eleigdo, por voto direto.

§ 42 Os Conselheiros terdo seus respectivos suplentes escolhidos da mesma forma e com idénticos
requisitos que os titulares.

§ 49-A Para fins de preservar os conhecimentos acumulados, os mandatos dos membros dos
Conselhos ndo serdo coincidentes, permitindo-se a renova¢do da composi¢cdo de forma intercalada, o que
sera regulamentado por decreto municipal. (Redagdo acrescida pela Lei n 5109/2019)

§ 49-B Antes de ser dada posse aos Conselheiros e suplentes eleitos ou indicados estes devem
apresentar CertidGes Negativas Criminais Estadual e Federal, demonstrando idoneidade para o exercicio
da funcdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 224/2022)

§ 52 Os Conselheiros serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para um mandato de 04 (quatro) anos.
(Redagdo dada pela Lei n2 5109/2019)

§ 62 O Conselheiro que possuir certificacdo especifica para membro de conselho deliberativo,
conforme disposto no inciso Il, do art. 82-B, da Lei Federal n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, e que
efetivamente participar de reuniGes ordinarias mensais fard jus ao recebimento de gratificacdo por
participacdo equivalente a 10% (dez por cento) do grau de vencimento G-30 do Anexo Il desta Lei, a ser
paga pela CAPSECI. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 224/2022)

§ 62-A O Conselheiro que possuir certificacdo especifica para membro de conselho deliberativo,
conforme disposto no inciso Il, do art. 82-B, da Lei Federal n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, e
efetivamente participar de reuniGes extraordinarias convocadas fard jus ao recebimento de gratificacdo
adicional por participacdo equivalente a 5% (cinco por cento) do G-30 do Anexo Ill desta Lei, a ser paga
pela CAPSECI. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 224/2022)

§ 62-B Apenas o Conselheiro com direito a voto nas reuniGes terd direito a gratificacdo a que se
referem os §§ 62 e 62-A deste artigo. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 224/2022)

§ 72 As auséncias ao trabalho, dos servidores efetivos ativos, decorrentes de participagdao no

Conselho de Administracdo, serdo abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para
todos os fins e efeitos legais.
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tterteral o substituica ‘ of o \ice-Presidente:

O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho de Administracdo serdo eleitos pelos
proprios Conselheiros, dentre si.

§ 12 Na auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho de Administracdao, em carater legal ou
eventual, a substituicdo sera efetuada pelo Vice-Presidente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n?
224/2022)

§ 22 O Presidente e, no caso de auséncia ou impedimento igual ou superior a 20 (vinte) dias, o Vice-
Presidente do Conselho de Administragcdo que possuir certificagdo especifica para membro de conselho,
conforme disposto no inciso Il, do art. 82-B, da Lei Federal n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, fara jus
ao recebimento de gratificagdo pelo exercicio da fun¢do equivalente a 15% (quinze por cento) do G-30 do
Anexo Ill desta Lei, a ser paga pela CAPSECI. (Redac¢do acrescida pela Lei Complementar n2 224/2022)

§ 32 O Presidente ou o Vice-Presidente ndao poderao receber as gratificagdes previstas nos §§ 62 e 62-
A, do art. 11 desta Lei. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 224/2022)

§ 42 O mandato do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretario do Conselho de Administracdo sera
de 2 (dois) anos, ndo sendo permitida a recondugdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
224/2022)

Salvo renuncia, a destituicdo de Conselheiro sé ocorrerd depois de julgado em processo
administrativo, culpado por falta grave ou infragao punivel com demissao, ou em caso de vacancia.

Paragrafo Unico. Entende-se por vacancia o ndo comparecimento a 3 (trés) reunides consecutivas ou
5 (cinco) intercaladas, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de for¢a maior, justificada por escrito ao
Conselho de Administragao.

O Conselho de Administracdo terd acesso a todos os livros e documentos necessarios ao
desempenho de suas fung¢des, podendo convocar os responsaveis para esclarecimentos e informagoes,
bem como solicitar a contratacdo de perito de sua escolha.

O Conselho de Administracio reunir-se-d ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus Conselheiros, com antecedéncia
minima de cinco dias.

§ 12 As reunies do Conselho de Administracdo serao registradas em Ata e iniciadas com a presenca
da maioria absoluta de seus Conselheiros, com exigéncia da maioria simples dos votos para deliberagao.

§ 22 O Presidente do Conselho de Administragdo terda direito a voz e a voto, inclusive o de desempate.

§ 32 Nas reunides do Conselho de Administragdo que participar o Superintendente da CAPSECI, este
terd direito a voz, sem direito a voto.

O Conselho de Administragdo tem as seguintes atribuicdes:

a) Aprovar o Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico;

b) Acompanhar a execug¢do das politicas relativas a gestdo do RPPS;

c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e
passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos érgdos de controle e supervisdo e acompanhar as
providéncias adotadas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 5109/2019)
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Os membros do Conselho de Administragdo terdo o prazo de 6 (seis) meses, contados da
publicacdo do ato de nomeacdo, para obterem certificacdo de Membros de Conselhos Deliberativos,
conforme exigéncia do inciso Il, do art. 82-B, da Lei Federal n29.717, de 27 de novembro de 1998.

§ 12 O Conselheiro que ndo obtiver a certificagdo mencionada no caput deste artigo serd
imediatamente destituido da funcdo.

§ 22 No caso de destituicdo dos conselheiros eleitos, serd nomeada a chapa suplente que participou
da elei¢do, cujos membros terdo o prazo do caput para obterem a certificagao, sob as penas do § 12

§ 32 Nao havendo chapa suplente, o Chefe do Poder indicara, provisoriamente, servidores efetivos
que tenham formacdo nas areas de contabilidade, economia, administracdo, direito ou atuaria e que
tenham a certificagdo de membros de conselhos deliberativos, conforme exigéncia do conforme exigéncia
do inciso Il, do art. 82-B, da Lei Federal n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, para exercerem a fungdo
até que realize novas elei¢Ges para Conselheiros, podendo ocorrer eleicdo complementar apenas para o
numero necessario de conselheiros.

§ 42 No caso de eleicGes complementares previstas no paragrafo anterior, o0 mandato dos eleitos

deverd se encerrar junto com os conselheiros eleitos em elei¢Ges regulares. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 224/2022)

Subsecgao |
Da Competéncia do Conselho de Administracdo

Compete ao Conselho de Administragao:

| - elaborar seu Regimento Interno, no prazo de 90 (noventa) dias, submetendo-o a apreciacdo e
aprovacao pelo Prefeito Municipal;

Il - estabelecer e normatizar diretrizes para operacionalizacdo do Regime Préprio de Previdéncia a
serem executadas pela Diretoria Executiva;

Il - aprovar o projeto de Regulamento do Plano de Custeio e Beneficios, elaborado pela Diretoria
Executiva, encaminhando-o para apreciacdo e aprovacao do Prefeito Municipal;

IV - acompanhar, avaliar e inspecionar a gestdao econdmica, financeira e social dos recursos, exigindo
prestacdo de contas e analisando os relatérios de gestao;

V - deliberar sobre os recursos e orgamento-programa;

VI - promover revisdo dos Planos de Custeio e Beneficios, quando da analise dos relatérios ficar
evidenciada a necessidade;

VIl - exigir apresentacdo, em cada balanco, de avaliacdo atuarial e de auditoria contabil, financeira e
or¢amentaria, convocando os responsaveis para prestar esclarecimentos e informagdes;

VIII - informar semestralmente ao Municipio a situagdo or¢amentdria do Regime Préprio de
Previdéncia;

IX - oferecer representacdo ao Prefeito Municipal com relagdo a atos irregulares da operacionalizacdo
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e gerenciamento da CAPSECI;
X - julgar os recursos interpostos pelos segurados contra decisdes da Diretoria Executiva;

Xl - aprovar o Regulamento do pleito eleitoral para os membros dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal da CAPSECI;

XIl - divulgar todas as suas deliberagGes; e
Xl - cumprir, fazer cumprir e zelar pelo disposto nesta Lei, em consonancia com a Constituicdo

Federal e a legislagdo infraconstitucional que rege os Regimes Préprios de Previdéncia, assim como pelas
suas proéprias deliberagdes.

Subsecao Il
Da Competéncia do Presidente do Conselho de Administracdo

Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:
| - representar o Conselho de Administracdo em atos que se fizerem necessarios;
Il - convocar os Conselheiros para reunides ordindrias e extraordinarias;
Il - presidir as reunides do Conselho de Administracdo;
IV - encaminhar a Diretoria Executiva as matérias deliberadas em reunides;

V - convocar a Diretoria Executiva, sempre que necessdrio, para prestar esclarecimentos e
informacgGes ao Conselho de Administracao;

VI - cumprir e fazer cumprir as Leis e Regulamentos pertinentes ao Regime Préprio de Previdéncia,
bem como as decisGes do Conselho de Administragdo; e

VII - desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, bem como as determinadas pelo
Conselho de Administragao.

Secgao ll
Da Diretoria Executiva

Fica instituida a Diretoria Executiva da CAPSECI, 6rgdo de gerenciamento e operacionaliza¢do do
Regime Proprio de Previdéncia.

A Diretoria Executiva da CAPSECI sera administrada por um Superintendente.
§ 12 O cargo de Superintendente devera ser preenchido por servidor efetivo, ativo ou aposentado,

inscrito no Regime Préprio de Previdéncia ou pessoa qualificada para a fungdo, com comprovada
habilitacdo profissional.



§ 22 Ndo poderd ser designado para o cargo de Superintendente, profissionais que tenham
parentesco até o segundo grau com Conselheiros ou com ocupantes de cargos de confianca do Municipio.

§ 32 O Superintendente serd indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal, com anuéncia do Conselho
de Administracdo.

§ 42 O Superintende sera remunerado conforme o Anexo |l.

§ 52 Na auséncia ou impedimento tempordrio do Superintendente, o Prefeito Municipal designara o
seu substituto.

Subsecdo |
Da Competéncia Geral da Diretoria Executiva

Compete a Diretoria Executiva da CAPSECI, na pessoa do Superintendente:
| - executar as diretrizes e politicas do Regime Préprio de Previdéncia;
Il - representar a CAPSECI, inclusive judicialmente;

Ill - praticar os atos relativos as atividades das dreas de administracdo, contabilidade, financas e
beneficios, dirigindo, orientando e coordenando as atividades da CAPSECI;

IV - providenciar calculo atuarial e auditoria contabil nos termos desta Lei e da legislagdo vigente;

V - encaminhar os relatdrios e contas anuais da gestdao, acompanhados dos pareceres da consultoria
atuarial e da auditoria externa independente, para apreciacdo do Conselho de Administracdo com
remessa posterior para o Tribunal de Contas do Estado e para a Secretaria de Previdéncia Social - SPS do

Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS;

VI - informar a situacdo orcamentdria do Regime Préprio de Previdéncia aos Conselhos de
Administragao e Fiscal;

VIl - elaborar o Regulamento do Plano de Custeio e Beneficios, com base nas diretrizes fornecidas
pelo Conselho de Administracdo, no prazo de 90 (noventa) dias da publicacdo desta Lei, encaminhando-o

ao Conselho de Administragdo para aprovagao;

VIII - assinar Portarias sobre a organizagao interna da CAPSECI, bem como sobre a aplicagdo de Leis,
Decretos, ResolugGes ou outros atos que afetem o Regime Préprio de Previdéncia;

IX - autorizar ou dispensar a instalacio de processo de licitagdo, nos casos previstos em lei,
homologando os resultados;

X - firmar contrato de qualquer modalidade, inclusive de gestdo e de prestagdo de servico por
terceiros;

XI - celebrar convénios para compensacao financeira;

XIl - dar pleno acesso aos segurados sobre informacgGes relativas a gestdo do Regime Proéprio de



Previdéncia; e

XIll - exercer competéncia residual quando inexistir atribuicdo especifica de 6rgdo da estrutura
administrativa da CAPSECI.

Subsecao Il
Da Competéncia da Diretoria Executiva na Area Administrativa

Compete a Diretoria Executiva na drea administrativa:
| - organizar e implantar a sua estrutura funcional e elaborar Regimento Interno;
Il - gerir os bens patrimoniais da CAPSECI, velando pela sua integridade;

Il - responder pela execugdo das atividades administrativas objetivando prover meios adequados e

N

suficientes a operacionalizacdo do Regime Préprio de Previdéncia e atividades dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal;

IV - coordenar e acompanhar os trabalhos de natureza técnico-juridica, relativos ao Regime Préprio
de Previdéncia;

V - praticar os atos concernentes aos Recursos Humanos, nos termos da legislacdo em vigor;

VI - publicar em 6rgdo oficial de imprensa os atos e documentos necessarios, conforme dispuser a
legislacdo vigente; e

VIl - conceder ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, livre acesso as contas, livros,
registros e demais informagdes sobre a gestdo do fundo de previdéncia.

Subsecao lll
Da Competéncia da Diretoria Executiva na Area de Contabilidade e Financas

Compete a Diretoria Executiva na area de contabilidade e financas:

| - executar, administrar e inspecionar os assuntos relativos a area contabil-financeira, elaborando:

a) o orgamento e o planejamento financeiro; e

b) a escrituragdo contdbil-orcamentaria, com emissdo de demonstrativos que expressem com clareza
a situagdo do patrimoénio do fundo previdencidrio e as variagdes ocorridas no exercicio.

Il - receber os haveres e pagar os valores;

Il - cobrar do Municipio o recolhimento e o repasse das contribui¢des;

IV - movimentar a conta bancaria;



V - administrar e aplicar os recursos financeiros do fundo nos termos desta Lei;
VI - autorizar as aplicagOes e os investimentos;

IX - manter registro contabil individualizado das contribuices de cada servidor efetivo, com os
seguintes dados:

a) nome do servidor efetivo e sua filiagdo;

b) matricula do servidor efetivo no Regime Préprio de Previdéncia;

¢) nimero e data da Portaria de nomeacdo;

d) indicagdo do cargo efetivo;

e) remuneragdo ou subsidio;

f) valores mensais e acumulados da contribui¢do do servidor efetivo ativo; e

g) valores mensais e acumulados da contribui¢cdo do Municipio referente ao servidor efetivo ativo.

X - expedir anualmente extrato individualizado para os servidores efetivos ativos nos termos do inciso
anterior;

Xl - encaminhar ao Municipio as contas do Regime, aprovadas pelo Conselho de Administracdo, até 30
de margo do exercicio subseqliente;

XIl - elaborar demonstrativo financeiro e orcamentdrio da receita e despesa previdenciaria, bem
como da acumulada no exercicio financeiro em curso, apdés o encerramento de cada bimestre,
explicitando de forma desagregada o valor:

a) da contribui¢cdo do Municipio;

b) da contribui¢cdo dos servidores efetivos ativos;

c) da despesa total com pessoal;

d) da despesa com aposentados e pensionistas;

e) do valor de qualquer outro item considerado para efeito de despesa liquida; e
f) do valor do saldo financeiro do Regime Préprio de Previdéncia.

XIll - encaminhar ao Tribunal de Contas a prestagdo de contas do Regime de acordo com a legislagdo
em vigor.

Subsecdo IV
Da Competéncia da Diretoria Executiva na Area de Beneficios

Compete a Diretoria Executiva na area de beneficios:
| - cadastrar os segurados ativos, os assistidos e dependentes do Regime Préprio de Previdéncia;
Il - emitir e aprovar parecer conclusivo quanto a:

a) concessdo de beneficio; e
b) inscricdo de segurados ativos, assistidos e dependentes.

Il - processar as concessdes de beneficios e as emissdes das respectivas folhas de pagamentos de
proventos e pensdes;



IV - executar, acompanhar e controlar o Plano de Custeio e Beneficios;

V - propor altera¢des no Plano de Beneficios em adequacdo as normas vigentes;

VI - autorizar pagamentos e recebimentos relacionados aos beneficios;

VIl - descontar dos proventos e das pensdes as importancias devidas;

VIII - manter banco de dados para a efetivagdo do sistema de compensacgdo financeira entre Regimes
de Previdéncia e para elaboragdo de calculo atuarial;

IX - emitir mensalmente ao aposentado e pensionista comprovante de pagamento dos proventos e
valores dos beneficios, para fins de Imposto sobre a Renda;

X - expedir Certiddo de Tempo de Contribuicdo em atendimento aos disposto no art. 99; e

XI - elaborar o Regulamento do Plano de Custeio e Beneficios, no prazo de 90 (noventa) dias.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Fica instituido o Conselho Fiscal, 6rgdo superior de fiscalizagdo e controle interno, cujos
Conselheiros devem ter, preferencialmente, formagdo contabil, para um mandato de 04 (quatro) anos,

composto por 03 (trés) Conselheiros titulares e respectivos suplentes, a saber:

| - 02 (dois) representantes dos servidores publicos, ativos ou inativos, eleitos, por voto direto pelos
servidores publicos municipais efetivos ativos e pelos aposentados e pensionistas;

I - 01 (um) representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito.

§ 12 As atividades do Conselho Fiscal, deverdo obrigatoriamente ser exercidas por servidores publicos
municipais titulares de cargo efetivo, ativos ou aposentados.

§ 22 Para fins de preservar os conhecimentos acumulados, os mandatos dos membros dos Conselhos
ndo serdo coincidentes, permitindo-se a renovac¢dao da composicdo de forma intercalada, o que serd
regulamentado por decreto municipal.



§ 32 N3o poderdo integrar o Conselho Fiscal os servidores efetivos pertencentes ao quadro da
CAPSECI.

§ 39-B Antes de ser dada posse aos Conselheiros e suplentes eleitos ou indicados estes devem
apresentar CertidGes Negativas Criminais Estadual e Federal, demonstrando idoneidade para o exercicio
da fungdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 224/2022)

§ 42 Os Conselheiros serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 50056 heiros 3 bers e acs I o,

§ 52 O Conselheiro que possuir certificacdo especifica para membro de conselho fiscal, conforme
exigéncia do inciso Il, do art. 82-B, da Lei Federal n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, e que
efetivamente participar de reunides ordinarias mensais fard jus ao recebimento de gratificagdo por
participacdo equivalente a 10% (dez por cento) do G-30 do Anexo Il desta Lei, a ser paga pela CAPSECI.
(Redacio dada pela Lei Complementar n2 224/2022)

§ 52-A O Conselheiro que possuir certificacdao especifica para membro de conselho fiscal, conforme
exigéncia inciso Il, do art. 82-B, da Lei Federal n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, e efetivamente
participar de reunides extraordindrias convocadas fara jus ao recebimento de gratificacdio por
participacdo equivalente a 5% (cinco por cento) do G-30 do Anexo Il desta Lei, a ser paga pela CAPSECI.
(Redacio acrescida pela Lei Complementar n2 224/2022)

§ 52-B Apenas o Conselheiro com direito a voto nas reunies terd direito a gratificacdo a que se
referem os §§ 52 e 52-A deste artigo. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 224/2022)

§ 62 As auséncias ao trabalho, dos servidores efetivos ativos, decorrentes de participagdo no
Conselho Fiscal, serdo abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os
fins e efeitos legais. (Redagdo dada pela Lei n2 5109/2019)

O Conselho Fiscal tem as seguintes atribui¢des:

a) Zelar pela gestdo econémico-financeira;

b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo;

¢) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das contribuicBes e
aportes previstos;

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

f) Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais
estabelecidos;

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

h) Aprovar o Regimento Interno do Comité de Investimentos. (Redacdo acrescida pela Lei n2

5109/2019)

O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal serdo eleitos dentre seus pares.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 224/2022)

§ 12 Na auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho Fiscal, em carater legal ou eventual, a
substituicdo sera efetuada pelo Vice-Presidente. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 224/2022)
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§ 22 O Presidente e, no caso de auséncia ou impedimento igual ou superior a 20 (vinte) dias, o Vice-
Presidente do Conselho Fiscal que possuir certificagdo especifica para membro de conselho, conforme
exigéncia inciso Il, do art. 82-B, da Lei Federal n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, fard jus ao
recebimento de gratificagdo pelo exercicio da fungdo equivalente a 15% (quinze por cento) do G-30 do
Anexo Il desta Lei, a ser paga pela CAPSECI. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 224/2022)

§ 32 O Presidente ou o Vice-Presidente ndo poderao receber as gratificagdes previstas nos §§ 52 e 52-
A, do art. 24 desta Lei. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 224/2022)

§ 42 O mandato do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretario do Conselho Fiscal serd de 02 (dois)
anos, ndo sendo permitida a reconducdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 224/2022)

Salvo renuncia do Conselheiro, a sua destituicdo sé ocorrerd depois de julgado em processo
administrativo, culpado por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia.

Paragrafo Unico. Entende-se por vacancia o ndo comparecimento a 3 (trés) reunides consecutivas ou
5 (cinco) intercaladas, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de for¢a maior, justificada por escrito ao
Conselho de Administragao.
O Conselho Fiscal terd acesso a todos os livros e documentos necessarios ao desempenho de
suas fungbes, bem como convocar os responsaveis para esclarecimento e informagdes elucidativas,

podendo, conforme a necessidade da area, solicitar a contratagao de perito de sua escolha.

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre, com a presenca de todos os
Conselheiros, e extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. As deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo ser tomadas sempre pela maioria
absoluta de seus membros.

Subsecdo |
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

| - emitir parecer e relatério sobre balango, contas e demonstrativos anuais do Regime,
encaminhando-os para conhecimento da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Prefeito
Municipal;

Il - fiscalizar a aplicacdo dos indices atuariais nos Planos de Custeio e Beneficios;

Il - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhe sejam submetidos
pelo Superintendente da CAPSECI e pelo Conselho de Administracao;

IV - comunicar ao Conselho de Administracdo os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas
atribuicdes e sugerir medidas saneadoras;

V - cumprir com as demais atribui¢cdes previstas em seu Regulamento; e

VI - convocar o Superintendente para prestar esclarecimentos, quando necessario.
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Sec¢ao IV
Do Comité de Investimentos (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 224/2022)

Fica instituido o Comité de Investimentos, no ambito da Caixa de Aposentadorias e PensGes dos
Servidores Publicos Municipais de Cianorte - CAPSECI, competindo-lhe assessorar o Superintendente do
Regime Préprio de Previdéncia na elaboragdo da proposta de politica de investimentos e na defini¢do da
aplicacdo dos recursos financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social, observadas as condi¢cdes de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

§ 12 O Comité sera composto por 5 (cinco) membros, sendo:

| - O Superintendente da Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servigos Publicos Municipais de
Cianorte - CAPSECI, presidente nato do Comité de Investimentos, desde que possua a certificagdo exigida
no art. 82-B, da Lei Federal n29.717, de 27 de novembro de 1998;

Il - 1 (um) membro eleito do Conselho de Administragdo da CAPSECI que possua a certificacdo exigida
no inciso Il, do art. 82-B, da Lei Federal n2 9.717, de 27 de novembro de 1998;

Il - 1 (um) membro eleito do Conselho Fiscal da CAPSECI que possua a certificagdo exigida no inciso I,
do art. 82-B, da Lei Federal n2 9.717, de 27 de novembro de 1998;

IV -1 (um) servidor ativo e efetivo indicado pelo Executivo Municipal que possua a certificagdo exigida
no inciso Il, do art. 82-B, da Lei Federal n2 9.717, de 27 de novembro de 1998;

V - 1 (um) servidor da Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servigos Publicos Municipais de
Cianorte - CAPSECI que possua a certificagdo exigida no inciso Il, do art. 82-B, da Lei Federal n2 9.717, de
27 de novembro de 1998.

§ 22 Todos os membros do Comité de investimentos tém direito a voz e voto.

§ 32 O Superintendente da CAPSECI devera obter a certificagcdo prevista no art. 82-B, da Lei Federal n?
9.717, de 27 de novembro de 1998, em até 90 (noventa) dias de sua nomeagao.

§ 42 No periodo que o Superintende da CAPSECI estiver sem a certificagdo exigida no art. 82-B, da Lei
Federal n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, a presidéncia do Comité caberd ao servidor descrito no
inciso V, do § 12 deste artigo.

§ 52 No periodo que o servidor descrito no inciso V, do § 12 deste artigo estiver exercendo a
presidéncia do Comité de Investimentos fard jus a uma gratificagdo equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do G-30 do Anexo lll desta Lei, a ser paga pela CAPSECI.

§ 62 O servidor descrito no inciso V, do § 19, serd cadastrado como o gestor de recursos e pelo
exercicio desta funcdo recebera gratificacdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do G-30 do Anexo Il
desta Lei, a ser paga pela CAPSECI.

§ 72 No caso em que nenhum dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal possuir a
certificacdo descrita no art. 82-B, da Lei Federal n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, deverdo
providencia-la no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de destituicdo da fungdo e indicagdo de servidor,
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal que tenha a certificagdo até que aqueles previstos nos incisos I
e lll a obtenham.
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§ 82 Na hipotese em que mais de um dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal possuir a
certificacdo descrita no art. 82-B, da Lei Federal n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, o processo de
escolha de quem compora o Comité de Investimentos sera por eleicdo, com votagdo entre os membros
dos respectivos conselhos.

§ 92 Em ndo havendo conselheiros interessados em concorrer a vaga no Comité de Investimentos, a
presidéncia do respectivo conselho fara a indicagdo do membro que compord o Comité.

§ 10 O mandato do membro do Comité de Investimentos previsto no inciso IV do § 19 serd de 4
(quatro) anos, podendo ocorrer uma recondugdo.

§ 11 O mandato do membro do Comité de Investimento previsto no inciso V do § 12 sera de 4
(quatro) anos, podendo ocorrer a reconducdo desde que tenham a certificagdo descrita no art. 82-B, da
Lei Federal n29.717, de 27 de novembro de 1998.

§ 12 Os membros previstos nos incisos Il a IV do § 12 que efetivamente participar de reunides
ordindrias mensais fardo jus ao recebimento de gratificagdo por participag¢do equivalente a 25% (vinte e
cinco por cento) do G-30 do Anexo lll desta Lei, a ser paga pela CAPSECI.

§ 13 O membro previsto no inciso Il do § 12 deste artigo que efetivamente participar de reunides
ordinarias mensais do Comité de Investimentos devera optar por receber a gratificacdo prevista no
paragrafo anterior ou uma das previstas no § 62, do art. 11, ou § 29, do art. 12, desta Lei.

§ 14 O membro previsto no inciso Ill do § 12 deste artigo que efetivamente participar de reunides
ordinarias mensais do Comité de Investimentos deverd optar por receber a gratificagdo prevista no § 12
ou uma das previstas no § 52, do art. 24, ou § 22 do art. 25, desta Lei.

§ 15 No caso de ocorrer reunides extraordinarias os membros previstos nos incisos Il a IV do § 12
deste artigo que efetivamente participarem fardo jus ao recebimento de gratificagdo por participacdo
equivalente a 5% (cinco por cento) do G-30 do Anexo Il desta Lei, a ser paga pela CAPSECI.

§ 16 Os membros previstos nos incisos Il e Il do § 12 deste artigo que fizerem a opgdo dos §§ 13 e 14,
nao receberdo a gratificacdo de reunido extraordinaria do § 69-A, do art. 11 ou do § 5%2-A, do art. 24,
ambos desta Lei.

§ 17 No periodo que o servidor descrito no inciso V, do § 12 deste artigo estiver exercendo a
presidéncia do Comité de Investimentos devera optar por receber a gratificacdo prevista no § 52 ou a
prevista no § 62 deste artigo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 224/2022)

Salvo renuncia, a destituicdo de membro do Comité podera se dar por indicagdo do
Superintendente e decisdo do Conselho Administrativo, quando ao membro for imputada falta grave ou
em caso de vacancia.

Paragrafo Unico. Entende-se por vacdncia o ndo comparecimento a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou 5
(cinco) intercaladas, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificada por escrito ao
Presidente do Comité de Investimentos. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 224/2022)

s deliberagdes do Comité de Investimentos se dardo pela maioria dos presentes na reunido,
exigido o quérum de trés membros.

§ 12 Havendo empate nas deliberagSes, o voto de desempate competird aquele que estiver
exercendo a fungao de presidente do Comité de Investimentos na reunido.
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§ 22 Havendo manifestagdo de interesse do divergente na votagdo, seu voto devera ser registrado,
acompanhado das respectivas justificativas que embasaram o voto. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 224/2022)

Subsecao |
Da Competéncia do Comité de Investimentos (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 224/2022)

ompete ao Comité de Investimentos:

| - propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisdes, submetendo-as ao
Superintendente da Caixa de Aposentadorias e PensGes dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte -
CAPSECI, para posterior encaminhamento e aprovacdo pelo Conselho de Administragéo;

Il - apreciar os cenarios econémico-financeiros de curto, de médio e de longo prazo;
Il - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consondncia com a politica de
investimentos, bem como com os limites de investimentos e diversificagGes estabelecidas na Resolucdo

CMN n24.963, de 25 de novembro de 2021, ou outra que venha a substituir;

IV - alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica de investimentos, o cenario
macroecondmico e as caracteristicas e peculiaridades do passivo;

V - selecionar opg¢des de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e retiradas em
investimentos;

VI - zelar por uma gestdo de ativos, em consonancia com a legislacdo em vigor e as restricGes e
diretrizes contidas na politica de investimentos e que atendam aos mais elevados padrées técnicos, éticos
e de prudéncia;

VII - determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e servigos envolvidos;

VIII - assegurar que as instituicdes escolhidas para receber as aplicagées tenham sido objeto de prévio
cadastramento;

IX - realizar cadastramento prévio antes de qualquer operacgado, das instituicdes financeiras, gestores,
corretoras de valores e outros;

X - observar as determinagdes feitas pelo Conselho Monetdrio Nacional no que concerne aos

investimentos da CAPSECI, especialmente a Resolugdo CMN n? 4.963, de 25 de novembro de 2021, ou
outra que venha a substituir. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 224/2022)

Subsecao Il
Do Funcionamento (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 224/2022)

Art. 29-E |0 Comité de Investimentos reunir-se-a, mensalmente de forma ordinaria, ou, quando


https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cianorte/lei-complementar/2022/22/224/lei-complementar-n-224-2022-altera-e-inclui-dispositivos-na-lei-municipal-n%C2%BA-2186-de-18-de-outubro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cianorte/lei-complementar/2022/22/224/lei-complementar-n-224-2022-altera-e-inclui-dispositivos-na-lei-municipal-n%C2%BA-2186-de-18-de-outubro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cianorte/lei-complementar/2022/22/224/lei-complementar-n-224-2022-altera-e-inclui-dispositivos-na-lei-municipal-n%C2%BA-2186-de-18-de-outubro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cianorte/lei-complementar/2022/22/224/lei-complementar-n-224-2022-altera-e-inclui-dispositivos-na-lei-municipal-n%C2%BA-2186-de-18-de-outubro-de-2001-e-da-outras-providencias

convocado pelo Superintendente e/ou pela maioria de seus membros, de forma extraordinaria, exigindo-
se em qualquer caso a presenga de, no minimo, trés membros, sendo a reunido presididas pelo
Superintendente ou pelo representante do Conselho de Administracado.

§ 12 Nas reuniGes ordinarias os seguintes assuntos deverdo, obrigatoriamente, compor a pauta:

| - analise do cenario macroeconémico de curto prazo, bem como as expectativas de mercado;

Il - avaliagdo dos investimentos que compd&e o patrimonio dos diversos segmentos de aplica¢do;

Il - andlise do fluxo de caixa, considerando as obriga¢des previdenciarias e administrativas para o més
em curso;

IV - proposi¢des de investimentos/desinvestimentos, considerando avaliagdes técnicas com relagdo
aos ativos objetos da proposta que justifiquem o movimento proposto.

§ 22 As reunides extraordindrias poderdo tratar de qualquer assunto de competéncia e interesse do
Comité de Investimentos.

§ 32 As auséncias ao trabalho, dos servidores efetivos ativos, decorrentes de participagdo no Comité
de Investimentos, serdo abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os
fins e efeitos legais. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 224/2022)

TiTULO 11
DO PLANO DE CUSTEIO

O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte - PR serd
financiado por recursos provenientes de:

| - contribuicdes do Municipio;

e buicBesd . feti ivos:

Il - contribui¢des dos servidores efetivos ativos e inativos e dos pensionistas; (Redagdo dada pela Lei
n2 2528/2005)

Il - outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. Poderdo ser instituidas por lei especifica outras fontes de recursos além das
previstas nesta Lei.

Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de
custeio total.

E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das contribuicdes previstas no art. 30.

Ndo é permitida a utilizagdo de recursos do Regime Préprio de Previdéncia para fins de
assisténcia médica e financeira de qualquer espécie.

E vedada a celebracdo de convénios, consércios ou outra forma de associacdo para a concess3o e
manutencdo dos beneficios previdenciarios.
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O orcamento do Regime Proprio de Previdéncia serd elaborado tendo em vista as metas e as
prioridades estabelecidas nesta Lei e as determinadas pelo Conselho de Administragao.

Os percentuais fixados para as contribui¢cdes previdencidrias serdo revistos anualmente mediante
resultados do calculo atuarial e revisdo do Plano de Custeio.

A despesa liquida com inativo e pensionista ndo podera exceder a doze por cento da receita
corrente liquida do Municipio, em cada exercicio financeiro, observada a legislagdo em vigor.

§ 12 E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento de despesas, sem a observancia dos limites
previstos neste artigo.

§ 22 Entende-se por despesa liquida com pessoal inativo e pensionista a diferenca entre o valor da
despesa total com pessoal inativo e pensionista do Regime e o valor total de contribui¢Ges dos segurados.

§ 32 Entende-se como receita corrente liquida a somatdria das receitas tributarias, de contribuicdes,
patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também
correntes do Municipio, deduzida a contribuicdo dos servidores efetivos para o custeio do Regime e as
receitas provenientes da compensacao financeira citada no § 92 do art. 201 da Constitui¢cdo Federal.

CAPI{TULO |
DOS CONTRIBUINTES

Sdo contribuintes obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia:

| - o Municipio;

Il - o servidor publico titular de cargo efetivo ativo e inativo, da administracdo direta, incluidas suas
autarquias e fundagdes; e,

Il - o pensionista. (Redacdo dada pela Lei n2 2528/2005)

CAPITULO II
DAS CONTRIBUICOES

Secao |
Das Contribui¢des do Municipio
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N onaisdo-RemimePrépriodePrevidémcia

A contribuicdo do Municipio, prevista atuarialmente, para custeio do Regime Préprio de
Previdéncia, incluidas suas autarquias e fundagdes, sera calculada mensalmente mediante a aplicagdo das
seguintes aliquotas: (Redacdo dada pela Lei n2 2496/2004)

| - 19% (dezenove por cento) referente a contribuicdo normal, incidente sobre o saldrio de
contribuigdo dos servidores ativos; (Reda¢do dada pela Lei n® 4970/2018)

n2 5345/2022)

Paragrafo Unico. A contribui¢io do Municipio ao Regime Préprio de Previdéncia prevista no inciso |
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ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribui¢do do servidor efetivo ativo.

Secio
ortribics 5 s At

Secao Il
Da Contribuicdo Dos Segurados Ativos, Dos Inativos e Dos Pensionistas (Redac¢do dada pela Lei n2

2528/2005)

A contribuigdo instituida pelo Municipio e cobrada de seus servidores, para o custeio, em
beneficio destes, do Regime Préprio de Previdéncia, ndo tera aliquota inferior a da contribuicdo dos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2528/2005)

A contribuicdo dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos, serad calculada
mensalmente mediante aplicagdo de aliquota de 14% (quatorze por cento) sobre o salario-de-
contribuicdo. (Redacdo dada pela Lei n2 5145/2020)

Incidird contribuigdo com percentual de 14% (quatorze por cento), igual ao estabelecido para os
servidores titulares de cargo efetivo, sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
Regime Préprio de Previdéncia que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal. (Redagdo dada pela Lei n2

5145/2020)

A contribuicdo prevista na forma dos artigos anteriores sera descontada compulsoriamente do
servidor, ativo ou inativo, e do pensionista, na folha de pagamento de salario, provento ou pensao.
(Redagdo dada pela Lei n2 2528/2005)

Sdo também contribuintes obrigatdérios do Regime Préprio de Previdéncia, na forma do art. 40,
os servidores publicos efetivos ativos:

| - afastados para o exercicio de cargo eletivo;
Il - ocupantes de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

Il - em disponibilidade; e
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IV - cedidos ou requisitados a 6rgdo ou entidade de outro ente da federagdo, com ou sem Onus para o
Municipio.

O segurado efetivo que exercer cargos acumulaveis, na forma da Constituicdo Federal,
contribuira em relagdo a cada atividade, respeitado o limite estabelecido no § 22 do art. 47.

O servidor efetivo afastado ou licenciado sem perceber remuneracdo pelo Tesouro Municipal
mantera vinculo com o Regime Prdprio de Previdéncia e o tempo de afastamento ndo sera contado para
efeito de beneficios.

O servidor publico efetivo de que trata esta Lei, quando afastado para o exercicio do cargo de

dirigente, em organizagao sindical representativa de classe dos servidores publicos, sem vencimentos pelo
Tesouro Municipal, mantém vinculagdo com o Regime Préprio de Previdéncia nos termos do art. 44.

CAPITULO Il
DAS OUTRAS FONTES DE RECURSOS
Constituem outras fontes de recursos destinadas ao fundo do Regime Préprio de Previdéncia:
| - multas, atualizacdo monetaria e juros moratdrios;
Il - dividendos e receitas de aplicagGes financeiras;
Il - rendas provenientes do investimento das reservas;
IV - créditos das compensac¢des financeiras entre Regimes Previdenciarios;

V - repasses ao Municipio dos valores de eventuais deducdes pelo Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS nos haveres de compensacao financeira entre Regimes Previdencidrios;

VI - juros e rendimentos de capital;

VIl - doagGes, legados, subvencdes legais, subscricdes e quaisquer outros recursos eventuais
provindos de entidade publica ou privada e particular e outras receitas eventuais;

VIII - produtos de operagdes imobilidrias;

IX - produtos ou saldos de beneficios prescritos ou ndo reclamados;

X - eventuais bens e recursos destinados e incorporados ao fundo;

XI - adicional de Plano de Amortizacdo e Custo Suplementar previsto em calculo atuarial; e (Redagdo
dada pela Lei n2 2575/2005)

XIl - outras receitas eventuais previstas em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Os recursos previstos neste artigo serdo integralmente vertidos a capitalizacdo do
fundo, apds as dedugbes das despesas de encargos, para pagamento de beneficios.
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O Plano de Amortizacdo para equacionamento do déficit extraido do calculo atuarial, conforme
previsto no inciso XI do Art. 46, apds aprovado pelo Conselho de Administragao, entrard em vigor por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, devendo o Conselho Fiscal acompanhar os adimplementos mensais
dos aportes feitos pelo Municipio. (Redagdo acrescida pela Lei n® 5407/2022)

CAPITULO IV
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Entende-se por salario-de-contribuicdo para o servidor publico titular de cargo efetivo ativo, a
remuneragao auferida, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados
inerentes ao cargo, durante o més, ou por forca de decisdo judicial;

§ 12 O saldrio-maternidade é considerado saldrio-de-contribuicdo.

§ 22 O valor maximo para o salario-de-contribuicio é o correspondente ao teto fixado para a
remuneracgao dos servidores publicos, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 32 A contribuicdo sobre o décimo-terceiro saladrio (gratificagdo natalina) serd calculada
separadamente da remunera¢do do més em que for pago.

N3o integram o saldrio-de-contribuigdo os valores pagos ou creditados a titulo de:
| - salario-familia;
Il - diaria;
Il - ajuda de custo;
IV - indenizacdo de transporte;
V - adicional para prestagdo de servigo extraordinario;
VI adicional de férias;
VII - auxilio-alimentagao;
VIII - auxilio pré-escolar; e

IX - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

CAPITULO V
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DOS VALORES E DAS CONTRIBUICOES

A arrecadacgdo e recolhimento dos valores e contribuicdes devidas ao Regime Proprio de
Previdéncia obrigam o Municipio aos seguintes procedimentos:

| - descontar a contribuicdo dos servidores efetivos ativos, da remuneragao paga, devida ou creditada,
na forma do art. 40.
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Il - repassar ao Regime Préprio de Previdéncia:

a) as contribuicOes arrecadadas na forma do inciso I; e
b) as contribui¢Bes e valores devidos pelo Municipio.

§ 12 O recolhimento, repasse ou pagamento de que trata este artigo sera efetuado em favor da

CAPSECI, até o 102 (décimo) dia util subseqiiente ao més da competéncia a que se referirem.

§ 22 Decorrido o prazo estabelecido nos §§ 12 e 52, os valores e as contribuigdes a serem recolhidas
ou repassadas sujeitar-se-3o a atualizacdo monetaria segundo os mesmos indices utilizados para efeito de
corregdo dos tributos municipais, sem prejuizo dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
incidentes sobre os valores integrais do repasse atualizados monetariamente até a data do pagamento.
(Redagdo dada pela Lei n2 2496/2004)

§ 32 A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigbes e qualquer importancia devida ao Regime
Préprio de Previdéncia devera ser depositada em contas bancarias préprias.

§ 42 A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse de contribuicdes e valores, previstos neste
artigo sera do dirigente do 6rgdo ou entidade em que o servidor efetivo estiver vinculado.

§ 52 O pagamento da taxa de administragdo de que trata o inciso Il do art. 39 sera efetuado em favor
da CAPSECI até o dia 5 (cinco) do més referente a competéncia devida. (Redacdo acrescida pela Lei n?

2496/2004)

CAP{TULO VI
DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS

O recolhimento da contribuigio mencionada no inciso | do art. 39 e no art. 40 sdo de
responsabilidade do érgdao ou entidade em que o servidor efetivo estiver em exercicio, nos seguintes
casos:

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - investido em mandato eletivo, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneragdo ou subsidio.

A administragdo e aplicacdo dos recursos financeiros do fundo ficard a cargo da Diretoria
Executiva, por intermédio do Superintendente, atendendo as normas estabelecidas nesta Lei e legislacdo
vigente, observados os seguintes critérios:

| - rentabilidade compativel com o mercado financeiro;

Il - solidez e garantia dos investimentos; e
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Il - manutencdo e liquidez compativel com a necessidade das despesas.

Para aplicacdo dos recursos do fundo serdo observadas as determinacdes expressas nesta Lei e
pelo Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo Unico. E vedada a aplicacdo dos recursos de que trata o caput em titulos publicos, exceto
do Governo Federal.

Os recursos do fundo, somente serdo utilizados para o custeio de beneficios previdenciarios
expressos nesta Lei, ressalvadas as despesas administrativas.

TITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte - PR, mediante
recursos previstos no seu Plano de Custeio, atendera, nos termos da lei, a cobertura dos eventos de
invalidez, idade avangada e morte.

Paragrafo Unico. E vedada a concessdo pelo Regime Préprio de Previdéncia:

| - de beneficios distintos dos previstos nesta Lei, salvo disposicdo em contrdrio da Constituicdao
Federal; e

Il - de aposentadoria especial, nos termos do § 42 do art. 40 da Constituicdo Federal, até que lei
complementar discipline a matéria.

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS
Os beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia classificam-se em:
| - segurados ativos;
Il - assistidos:

a) aposentados; e
b) pensionistas.

Il - dependentes.

Secao |
Dos Segurados Ativos

S3do beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia, na condicdo de segurados ativos, os
servidores efetivos contribuintes do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de



Cianorte.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeagdo e exoneragdao, bem como de outro cargo tempordrio ou emprego publico ndo podera
ser inscrito neste Regime.

A perda da qualidade de segurado ocorre:
| - pelo falecimento;
Il - pela perda do cargo:
a) em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

b) mediante processo administrativo; e
¢) mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho.

Secao ll
Dos Assistidos

Sao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia, na condigao de assistidos, os aposentados e
0s pensionistas que estejam percebendo algum dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei.

Secao Il
Dos Dependentes

Sao beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia, na condicdo de dependentes:

| - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor
de 21 (vinte e um) anos ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou fisica grave; (Reda¢do dada pela
Lei n2 5003/2018)

Il - os pais; e

Ill - o irm3o ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou que tenha
deficiéncia intelectual, mental ou fisica grave. (Redagdo dada pela Lei n2 5003/2018)

§ 12 Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condicdes.

§ 22 A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as presta¢des
os das classes seguintes.
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§ 32 O menor tutelado equipara-se a filho, desde que comprovada a dependéncia econémica com o
segurado. (Redacdo dada pela Lei n2 5003/2018)

§ 42 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido
estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 52 O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a companheira
que somente fard jus ao beneficio a partir da data da sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 62 O cbnjuge separado judicialmente ou de fato ou divorciado que recebia alimentos fixados pela

via judicial concorrera em igualdade de condi¢gdes com os dependentes referidos no inciso |, observadas
as disposicoes do paragrafo Unico do art. 71 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n2 5003/2018)

§ 72 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das demais deve ser
comprovada.

§ 89 Considera-se deficiéncia intelectual, mental ou fisica graves aquelas que impegam o dependente
de exercer qualquer atividade remunerada. (Redagdo acrescida pela Lei n® 5003/2018)

§ 92 Os dependentes com deficiéncia devem comprovar por meio de processo de interdigdo que
estavam nessa condi¢gdo antes de completar a 21 (vinte e um) anos. (Redagdo acrescida pela Lei n2

5003/2018)

A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cOnjuge:

a) Pela separacdo judicial ou de fato ou ainda pelo divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos por sentenca judicial; (Redag¢do dada pela Lei n2 5003/2018)

b) pela anulagdo do casamento;

c) pelo ébito; ou

d) por sentenca judicial transitada em julgado.

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou segurada,
enquanto ndo lhe for garantida a prestagao de alimentos;

Il - para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade,
salvo se invalidos, ou pela emancipacgdo, ainda que invélido, exceto, neste caso, se a emancipacgao for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.
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Sec¢ao IV
Das Inscrigoes

O segurado sera automaticamente e obrigatoriamente inscrito como beneficidrio do Regime
Préprio de Previdéncia de que trata esta Lei:

| - na data de admissdao quando do ingresso ao quadro dos servidores publicos efetivos; e

Il - na data da publicacdo desta Lei para os servidores efetivos em exercicio, aposentados e
pensionistas.

§ 12 Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer
sem té-la efetivado.

§ 22 A inscricdo de dependente invalido requer a comprovagao desta condicao por Junta Médica
Oficial ou designada pelo Municipio.

§ 32 O segurado é obrigado a comunicar fato que importe em inclusdo ou exclusdo de dependente
inscrito, mediante declaragdo escrita e documentada.

§ 42 O cancelamento da inscricdo do conjuge se processa em face de separagao judicial ou divércio

sem direito a alimentos, certiddo de anulagdo de casamento, certiddo de 6bito ou sentenga judicial,
transitada em julgado.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Entende-se por beneficio a prestacdo pecuniaria assegurada aos beneficidrios do Regime Préprio
de Previdéncia.

Secao |
Das Espécies de Beneficios

O Regime Préprio de Previdéncia compreende os seguintes beneficios:
| - quanto aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulsodria; e
c) aposentadoria voluntaria.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte.



§ 12 E vedada adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
abrangidos pelo Regime, ressalvado o caso de atividades exercidas exclusivamente sob condig¢Ges
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, observado o disposto no inciso Il do paragrafo
Unico do art. 54.

§ 29 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicdo
Federal é vedada a percepg¢do de mais de uma aposentadoria a conta deste Regime Préprio de
Previdéncia.

E vedada a percepcdo simultinea de proventos de aposentadoria previstos nesta Lei, com a
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacédo e
exoneragao.

Subsecgao |
Da Aposentadoria Por Invalidez Permanente

A aposentadoria por invalidez permanente serd devida ao segurado que for considerado incapaz
ou insusceptivel de reabilitagdo ou remanejamento para o cargo ou fungao publica, por motivo de
deficiéncia fisica, mental ou fisioldgica, e sera paga enquanto permanecer nessa condicdo.

§ 12 A aposentadoria por invalidez permanente serd precedida de licenga para tratamento de saude
ou por acidente.

§ 22 Em caso de doenga que necessite de afastamento compulsdrio, com base em laudo conclusivo da
medicina especializada, ratificado por junta médica oficial ou designada pelo Municipio, a aposentadoria
por invalidez permanente independera de licencga para tratamento de saude.

§ 32 E responsabilidade do Municipio o 6nus financeiro e o respectivo pagamento, relativo as licengas
de que trata o § 19.

§ 42 A concessdo de aposentadoria por invalidez permanente dependera da verificagdo da condigdo
da incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo de junta médica oficial ou designada pelo
Municipio.

Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo do segurado, exceto decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, avaliadas por junta médica oficial ou designada pelo Municipio, quando os
proventos serao integrais.

§ 12 O acidente de servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribui¢cdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause

a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.




§ 292 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose ativa; hanseniase;
alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doencga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de
Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS; e contaminagdo por
radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada. (Redacdo dada pela Lei n® 2528/2005)

Subsecao Il
Da Aposentadoria Compulsdria

A aposentadoria compulsdria sera concedida automaticamente ao segurado que completar 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

Paragrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor efetivo atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Subsecdo lll
Da Aposentadoria Voluntaria

Ao servidor publico titular de cargo efetivo sera devida aposentadoria voluntaria, desde que,
cumprido o periodo de caréncia fixado no art. 80, observadas as seguintes condi¢es: (Reda¢do dada pela
Lei n2 2528/2005)

| - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem, e 55 (cinglienta e
cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuigdo, se mulher, com proventos integrais; e

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 12 Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, em relacdo ao
disposto no inciso |, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungGes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 22 Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se fun¢do de magistério a atividade
docente exercida exclusivamente na sala de aula.

O servidor efetivo ativo de que trata o art. 40 da Constituicdao Federal, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntdria estabelecidas no inciso | do art. 68 desta Lei, e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria. (Redagdo acrescida pela Lei

n2 2528/2005)
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Subsecao IV
Da Pensdo Por Morte

A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou nao, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
Il - do requerimento, quando formulado apds o prazo previsto no inciso anterior; ou

Il - da decisdo judicial, no caso de declara¢do de auséncia, ou desaparecimento do segurado, nos
termos do art. 70.

Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre, ou catastrofe.
§ 12 A pensado provisdria sera transformada em definitiva com o ébito do segurado ausente.
§ 22 Verificado o reaparecimento do segurado, a pensdo sera cancelada e o seu pagamento cessara

imediatamente, ficando os dependentes desobrigados do reembolso dos valores ja recebidos, salvo ma-
fé.

O valor mensal do beneficio de pensdo por morte sera igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do dbito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituicao Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
em atividade na data do ébito. (Redag¢do dada pela Lei n2 2528/2005)

Paragrafo uUnico. O valor da pensdo por morte do cOnjuge separado judicialmente ou de fato ou
divorciado serd fixada em percentual equivalente ao determinado em sentenga judicial que fixou os
alimentos. (Redacgdo acrescida pela Lei n2 5003/2018)

A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
beneficiario, e qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de
beneficiario sé produzira efeito a contar da data da inscri¢cdo ou habilitacdo.

§ 12 O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a companheira,
que somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacio e mediante prova de dependéncia
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econOmica.

§ 22 O coOnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensdo de alimentos

concorrerd em igualdade de condigdes com os dependentes referidos no inciso | do art. 59.

A pensdo por morte, havendo mais de um dependente, serd rateada entre todos em cotas iguais,
observadas as disposicdes referentes ao ex-conjuge ou ex-companaheiro, para os quais a cota
corresponderd ao percentual fixado em sentenca judicial. (Reda¢do dada pela Lei n2 5003/2018)

A cota individual extingue-se:

| - pela morte do pensionista;

Il - com a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensdo ao conjuge;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparado ou o irmdo, pela emancipagdo ou ao completar 21 (vinte e
um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia grave;

IV - pela cessagdo da invalidez, para o pensionista invalido;

V - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual, mental ou deficiéncia fisica grave, pelo
afastamento da deficiéncia, ou pelo exercicio de trabalho ou obtengdo de renda igual ou superior a 1 (um)
salario minimo; pelo casamento; por decisao judicial transitado em julgado.

VI - para conjuge ou companheiro:

a) se invdlido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas "b" e "c";

b) em 4 (quatro) meses, se o &bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuigdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois)
anos antes do 6bito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficidrio na data
de o6bito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo
menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estdvel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 12 Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou os prazos previstos na alinea
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c", ambas do inciso VI, se o dbito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais
ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 22 Desde que se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para
ambos os sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer, poderdo
ser fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea "c" do inciso VI do caput,
conforme ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, nos termos do § 22 B, do art.
77 da Lei Federal n2 8.213, de 24 de julho de 1991, limitado o acréscimo na comparagdo com as idades
anteriores ao referido incremento.

§ 32 O tempo de contribui¢cdo a outros Regimes de Previdéncia Social serdao considerado na contagem
das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam as alineas "b" e "c" do inciso VI.

§ 42 Extinguindo uma cota de pensdo, processar-se-a novo rateio entre os dependentes
remanescentes.

§ 52 Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, extinguir-se-a a pensdo. (Redagdo dada pela Lei n?

5003/2018)
A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto nos arts. 100 e 101.

Ndo faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado.

Paragrafo Unico. Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estdvel, ou a
formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa. (Redagdo acrescida pela Lei

n2 5003/2018)
Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito deste Regime,

exceto a deixada por conjuge, companheiro ou companheira, quando serd permitida apenas a percepgao
de uma, ressalvado o direito de op¢ao pela mais vantajosa.

Secao ll
Da Gratificagdo Natalina

Ao aposentado e pensionista sera devida gratificagdo natalina em valor equivalente ao respectivo
beneficio, efetuadas as dedugdes de adiantamento concedido.

Paragrafo Unico. A gratificacdo sera proporcional ao nimero de meses de beneficio.

Secgao Il
Dos Periodos de Caréncia
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Periodo de caréncia é o tempo minimo exigido como requisito a concessdo de beneficios,
observadas as condi¢Ges especificas.

A concessao do beneficio de aposentadoria voluntaria depende do cumprimento simultaneo dos
seguintes periodos de caréncia:

| - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Sera considerado como efetivo exercicio a real prestagio de servigos no cargo,
excluindo licengas ndao remuneradas.

Independe de caréncia a concessdo dos seguintes beneficios:
| - aposentadoria por invalidez;
Il - aposentadoria compulsdria; e

Il - pensao por morte.

Segao IV
Do Valor do Beneficio

Para efeito de cdlculo dos proventos de aposentadoria por ocasido da concessdo, observar-se-a o
seguinte: (Redacdo dada pela Lei n2 2528/2005)

| - serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢cées do servidor ao
Regime Préprio de Previdéncia, na forma da lei. (Redagdo dada pela Lei n? 2528/2005)

Il - Os servidores ingressados no servigo publico antes da vigéncia desta Lei, terdo seus beneficios
calculados com base na remuneracdo percebida no cargo efetivo acrescida dos adicionais percebidos
ininterruptos nos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores a da vigéncia desta Lei e sobre os quais
incidiram a contribuicdo previdencidria.

§ 192 Sera considerado para cdlculo do beneficio o valor sobre o qual incidiu a contribuicao
previdencidria para o Regime Préprio de Previdéncia, conforme o art. 40.

§ 29 Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, considerar-se-a a fragdo
cujo numerador serd o total desse tempo em anos civis e o denominador, o tempo necessdario a respectiva
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

§ 32 Os proventos de aposentadoria e pensdes, percebidos cumulativamente ou ndo, ndo poderao
exceder o subsidio mensal em espécie, determinado no inciso Xl do art. 37 da Constitui¢cdo Federal.
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§ 42 Aplica-se esse limite a soma total dos proventos de inatividade, inclusive as decorrentes da
acumulacdo de cargos ou empregos publicos, e ao resultado da adi¢cdo de proventos de inatividade com
remunerac¢ao de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeacgdo e exoneragao, e de cargo eletivo.

§ 52 Os proventos de aposentadoria e as pensOes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo
exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater
transitorio.

§ 62 O valor do beneficio ndo serd inferior ao de um salario minimo vigente no pais, nem podera
exceder ao limite estipulado na legislagdo vigente.

§ 72 O valor dos proventos de aposentadoria que estiverem em desacordo com os limites legais
previstos no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal sera imediatamente reduzido, ndo se admitindo,
nesse caso, invocagdo de direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

§ 82 Todos os valores de remuneracdo considerados para o célculo do beneficio previsto no art. 82, |,
serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Redagdo acrescida pela Lei n? 2528/2005)

N3o serdo computadas para efeito de cdlculo e pagamento de quaisquer beneficios estabelecidos
por esta Lei as promogdes ou vantagens concedidas em desacordo com a legislagdo vigente.

O beneficio serd pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, quando sera pago a procurador cujo mandato nao terd
prazo superior a 12 (doze) meses, podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. A impress3o digital do beneficidrio incapaz de assinar, desde que aposta na presenca
de servidores efetivos credenciados pelo Regime Préprio de Previdéncia, tera reconhecido valor de
assinatura para efeito de quitagdo do beneficio.

O pagamento do beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera feito ao
conjuge, pai, made, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes e por periodo ndo superior a 6 (seis)
meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do

recebimento.

Sera fornecido, mensalmente, ao aposentado e ao pensionista, comprovante dos proventos e
valores dos beneficios recebidos, bem como o valor discriminado de todos os descontos ocorridos.

Podem ser descontados dos beneficios:
| - o pagamento de beneficio além do devido;
Il - o imposto de renda retido na fonte, ressalvado as disposi¢Ges legais;
Il - a pensdo de alimentos decretada em sentenca judicial; e

IV - a mensalidade de associacdes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas,
desde que devidamente autorizadas por seus filiados.

Paragrafo Unico. Na hipStese do inciso Il, o desconto serd feito em parcelas mensais, conforme
dispuser Regulamento, salvo ma-fé, quando serd aplicada a penalidade constante no Cédigo Penal
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Brasileiro.

O valor n3o recebido em vida pelo segurado sé sera pago aos seus dependentes habilitados a
pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de
inventdrio ou arrolamento.

Secao V
Do Reajustamento do Valor do Beneficio

E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Redag¢do dada pela Lei n2 2528/2005)

Paragrafo Unico. Antes de proceder a quaisquer revisdes, reajustes ou adequacdes de beneficios que
impliguem aumento de despesas, devera ser observada a correspondente fonte de custeio e a
preservacgao de equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia.

Segao VI
Das DisposicOes Gerais Relativas as PrestacGes

A aposentadoria vigorara a partir da data da publica¢do do respectivo ato, ressalvado o disposto
no art. 67.

Concedido o beneficio serd o ato publicado e encaminhado a apreciagao do Tribunal de Contas.

O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez permanente e o pensionista invalido estao
obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeterem-se a exame médico a cargo de Junta
Médica Oficial ou designada pelo Municipio, para o efeito de comprovar se persiste a causa determinante
dainvalidez.

N3o sera considerada para efeito de beneficios qualquer forma de tempo de contribuigdo ficticio.

O tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido
até que Lei Federal discipline a matéria, serd contado como tempo de contribuicdo, sendo vedada
qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuigdo.

Para os beneficios previstos nesta Lei, sera computado integralmente o tempo de servigo publico
Federal, Estadual e Municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribuigdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, observado o que disp&e a legislagdo pertinente.

A comprovagio de tempo de servico e contribuicdo anterior ao Regime Préprio de Previdéncia,
para a concessdo dos beneficios estabelecidos por esta Lei, s6 produzira efeitos quando baseada em
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prova material, devidamente comprovada ou expedida diretamente pelo Regime de Origem.

Paragrafo Unico. Entende-se por Regime de Origem o regime previdencidrio ao qual o segurado
esteve vinculado antes do ingresso ao Regime Prdprio de Previdéncia instituido pelo Municipio, sem que
dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus dependentes.

O beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, salvo quanto ao estabelecido
no art. 87, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre
ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.

Excetuado o caso de desconto indevido, ndo havera restituicdo de contribuigdes.

O Regime Préprio de Previdéncia emitird prova documental do tempo de contribui¢do para
utilizagdo na contagem reciproca entre os Regimes de Previdéncia Social.

Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer
acdo para requerer prestacdes vencidas ou quaisquer restituicGes ou diferengas devidas pelo Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cadigo Civil.

E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou a¢do do segurado ou
beneficiario para a revisao do ato de concessao de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao
do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da
decisdo indeferitdria definitiva no ambito administrativo.

Secgao VII
Das Disposi¢Ges Transitdrias

Para adequacdo das disposi¢des desta Lei a CAPSECI promovera elei¢do extraordindria para
escolha dos membros do Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicagdo.

Para efeito do § 22 do art. 49, enquanto ndo houver indice oficial adotado para corre¢do dos
tributos municipais, deverao ser utilizados os indices para corre¢do dos tributos federais.

Subsecdo |
Da Aposentadoria do Servidor Publico Que Tenha Ingressado Regularmente em Cargo Efetivo Até o Dia 16
de Dezembro de 1998

E assegurada a concess3o, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos, bem
como pensdo aos seus dependentes, que, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n2 41/2003,

de 19 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente.



§ 12 O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo completado as
exigéncias para aposentadoria voluntdria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo,
se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribui¢do previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria.

§ 22 Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até a data da publicacdo da
Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que forem atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condicGes da legislagdo vigente. (Redagdo dada
pela Lei n2 2528/2005)

E assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de
acordo com o art. 82, I, e § 82, ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na

Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data da
publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea "a" deste inciso.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de

idade estabelecidos pelo art. 68, | e § 12, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 22 O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
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regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, tera o tempo de servico exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungGes de magistério, observado o disposto no § 19.

§ 32 O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria.

§ 42 As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no caput do art. 89.
(Redagdo dada pela Lei n2 2528/2005)

Os servidores inativos e pensionistas do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagbes, em
gozo de beneficios na data de publicagdo da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003,

bem como os alcangados pelo disposto no art. 104, contribuirdo para o custeio do Regime Préprio de
Previdéncia com percentual de 11% (onze por cento), igual ao estabelecido para os servidores titulares de
cargos efetivos.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira apenas sobre a parcela
dos proventos e das pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os servidores inativos e
pensionistas do Municipio. (Redagdo dada pela Lei n2 2528/2005)

Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 105, o servidor do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacgGes, que tenha ingressado no servigco publico até a data da publicacdo da Emenda
Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando observadas as redu¢des de idade e tempo de contribuicdo
contidas no § 12 do art. 68, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicGes: (Redacdo
acrescida pela Lei n® 2528/2005)

Il - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;
IV - trinta e cinco anos de contribui¢cdo, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher;

V - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
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VI - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo no exercicio do cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na
mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal. (Redagdo acrescida pela Lei n2

2528/2005)

Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituigdo Federal, os proventos de aposentadoria
dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes pagos pelo
Municipio, incluidas suas autarquias e funda¢des, em fruicdo na data de publicagdo da Emenda
Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 104, serdo revistos na mesma propor¢ao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo, na forma da lei. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2528/2005)

TiITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

No caso de extingdo do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Cianorte, o Municipio assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessdrios a sua
concessao foram implementados anteriormente a extingdo do Regime.

Art. 108. | O Regime Préprio de Previdéncia ndo podera ser responsabilizado nem sofrer restri¢cdes de seus
créditos em conseqiiéncia dos débitos contraidos entre o Municipio e o Regime Geral de Previdéncia
Social.

O Superintendente e os Conselheiros de Administragdo e Fiscais da CAPSECI, respondem
diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, a legislacdo federal e
municipal vigente.

§ 12 A responsabilidade pela infragdo é imputavel a quem lhe der causa ou para ela concorrer.

§ 22 Responde solidariamente pelo disposto no caput deste artigo o Prefeito Municipal, bem como
todo aquele que, de qualquer modo, concorrer para a pratica da infragao.

§ 32 As infragBes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a
representagdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o
contraditério a ampla defesa, na forma da lei.

Art. 110. | O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacbes, deverdo encaminhar
mensalmente a CAPSECI relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, com os respectivos
subsidios, remuneracdo e valores de contribuicdo.

O Municipio prestard ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, quando
solicitado, informag&es sobre o Regime Préprio de Previdéncia e a CAPSECI.
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Os beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia e a entidade sindical representativa dos
servidores publicos municipais de Cianorte, detém legitimidade ativa para:

| - ter acesso as informacgoes relativas a gestao do Regime Préprio de Previdéncia;

Il - requerer em juizo prestacao de contas por parte dos administradores da CAPSECI, quando ndo
atendido o inciso anterior;

Il - tomar parte como ouvinte nas reunides dos colegiados e instancias de decisdo; e

IV - requerer o cumprimento do disposto nesta Lei e o atendimento das determinagdes e critérios
exigidos pela legislagdo pertinente.

Os atos do Regime Préprio de Previdéncia serdo publicados em érgdo oficial de imprensa do
Municipio, e na sua inexisténcia, divulgados na forma de costume, em lugar de facil acesso ao publico.

Ficam convalidados os atos praticados na forma da legislagdo anterior, ressalvado o disposto no
§ 72 do art. 82 desta Lei.

A estrutura administrativa instituida por esta Lei devera ser implantada no prazo de 1 (um) ano,
contado da data da sua publica¢do, ressalvado o disposto no art. 102.

Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Ficam revogadas as demais disposicdes que expressa ou implicitamente contrariem as
disposicGes desta Lei.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Cianorte, em 18 de outubro de 2001

FLAVIO VIEIRA
PREFEITO

ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO (Vide Decreto n2 75/2021)

| CARGO | GRAU | QUANTIDADE |

| | | |

| ASSESSOR ADMINISTRATIVO |G59 | 1| (Grau com Redacdo dada
pela Lei n° 4512/2015 e 01 vaga extinta pela Lei n° 4643/2015)

| | 655 | 2|

| === === |=mmmmmmm e |

| ADVOGADO |G80 | 1| (cargo criado pela Lei
n° 3712/2011)

RO E T e |-mmmmmmm oo | =mmmmm oo |

| CONTADOR | G85 | 1| (Redacdo dada pela Lei
n° 4343/2014)

| | €86 | 1| (Redacio—dada—pela—tei—
RO3428/2010)

| | 666 | |

| === === |=mmmmmmmm e |

| TECNICO DE CONTABILIDADE |G60 | 1|

| = |-mmmmmm e R e |

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO |G44 | 2| (Grau com Redacdo dada

pela Lei n° 4512/2015 e 01 vaga criada pela Lei n°® 4643/2015)
| | 646 | %|
| | | |



https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cianorte/decreto/2021/7/75/decreto-n-75-2021-
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cianorte/lei-ordinaria/2015/451/4512/lei-ordinaria-n-4512-2015-altera-o-grau-de-vencimento-inicial-dos-cargos-de-provimento-efetivo-de-auxiliar-administrativo-e-assessor-administrativo-da-caixa-de-aposentadorias-e-pensoes-dos-servidores-publicos-municipais-de-cianorte-capseci-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cianorte/lei-ordinaria/2015/464/4643/lei-ordinaria-n-4643-2015-dispoe-sobre-a-criacao-e-extincao-de-cargo-efetivo-da-caixa-de-aposentadorias-e-pensoes-dos-servidores-publicos-municipais-de-cianorte-capseci-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cianorte/lei-ordinaria/2011/371/3712/lei-ordinaria-n-3712-2011-cria-cargo-de-provimento-efetivo-de-advogado-para-integrar-o-quadro-proprio-de-servidores-efetivos-da-caixa-de-aposentadorias-e-pensoes-dos-servidores-publicos-municipais-de-cianorte-capseci-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cianorte/lei-ordinaria/2014/434/4343/lei-ordinaria-n-4343-2014-altera-o-grau-de-vencimento-inicial-do-cargo-de-provimento-efetivo-do-contador-da-caixa-de-aposentadorias-e-pensoes-dos-servidores-publicos-municipais-de-cianorte-capseci-e-da-outras-providencias
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ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL DE CONFIANGA OU COMISSAO

1| (Redagdo dada pela Lei

| CARGO | simBoLO | QUANTIDADE

| | |

| SUPERINTENDENTE |c10 |

n° 3428/2010)

| | €x | |

| === [==mmmm e |mmmmmmm |
laccrccan annfnren lcld 1

TASSESSOR——JURIDTEO e T

n° 3712/2011)
I

1 (Cargo extinto pela Lei

ANEXO Il (Vide Decretos n® 47/2017, n? 46/2020 e n® 75/2021)

TABELA GERAL DE VENCIMENTOS EM CONFORMIDADE COM O ANEXO XI DA LEI N2 1344/91

REAJUSTADA EM 01/01/2001
DECRETO N2 08/2001

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| GRAU | I 1 | 2 | 3 I 4 | 5 | 6 | 7 | 8
| 9 |

| | I I |
====== | ========|

|63 | 251,37] 257,56] 263,99 270,71 277,69 284,84 292,39 300,26] 3
08,39| 316,84]

| === | === [-====m-- [-====mm- [-===mmmmm- [===mmmmm - [===mmmm - |- |- |-----
—————— |========

| G4 | 325,65 334,82| 344,32| 354,24 364,51 375,22] 386,36/ 397,98] 4
10,00| 422,52]

| === | === [====mmmmm- [====mmmmm- [===mmmmm - [===mmmmmm- [===mmmm - |- |- |-=---
—————— |========

|G5 | 435,56] 449,11] 463,23 477,88 491,95 505,02 525,47 542,61| 5
60,44| 579,01]|

| === | === [====mmmm - [====mmmm - [====mmmm - [====mmm - [===mmm - |- | === |-==-=
—————— | ===

|G6 | 598,26] 618,37] 639,21] 660,92 683,50 706,92 731,36] 756,76] 7
83,15| 810,61

| === | === [-====mm--- [=====mmm-- [====mmmmm- [====mmmmm- [====mmmm - |- | === |--=-=
—————— |-======-1

|67 | 839,17] 868,84 899,69 931,87| 968,66 999,98] 036,11 061,77] 1.1
12,75|1.153,42]

|====mm-=- | === [-====m--- [=====mm-- [-===mmmmm- [-===mmmmm- [===mmmmmm- |- | === |-----
—————— |========

|G8 | 1.195,66] 1.239,63|  1.285,35] .332,90] .382,31] .461,29] .487,25] .530,47| 1.6

00,71]1.600,87|

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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| SIMBOLO | | 1 | 2 | 3 | 4 |

| | | | | | |
|cl | 1.662,90] 1.187,12| 790,63| 552,74| 394,10]
| I I I I | |

FUNCOES GRATIFICADAS

qn
D
D
D
D

dacdo—acreseida—pela—tein22796/20067) (Funcdo revogada pela Lei n° 3428/201

n
»

o 4+ 4+ 4+ +
-
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Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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