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PAUTA ORDINARIA N2 04/2024

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DA CAPSECI — 16/05/2024 — HORARIO: 13:30

1. Tabela quantitativa de segurados (ativos, inativos e pensionistas) — 2024;
2. Balanco financeiro — 2024;

3. Relatério das aplicagdes financeiras por contas bancérias — Abril de 2024;
4. Demonstrativo de despesas da administragdo — Abril de 2024;

5. Repasses do ente x despesas dos segurados — 2024;

6. Balanco anual —2024;

7. Alteracao da Estratégia-Alvo (Alocagao-Obijetivo) da Politica de Investimentos de
2024;

8. Gestdo da auséncia dos conselheiros;

9. Certificagdo dos membros do Conselho de Administragéo.

Rua Ipiranga, 629 — Centro CEP: 87.200-254 Cianorte/PR
Fone: (44) 3631-1838 E-mail: sedecapseci@gmail.com



TABELA DE BENEFICIADOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS - CAPSECI 2024
2024 SERVIDORES INATIVOS SERVIDORES ATIVOS TOTAL
MES PensGes | Aposent | Beneficiad | Pensionist | Aposent | INATIVOS | Admissdes | Ativos ;Ativos Ativos ATIVOS CAPSECI
Més/Ano | Més/Ano | Més/Ano TOTAL TOTAL TOTAL Més/Ano | CAPSECI | CAMARA | PREFEITURA | TOTAL TOTAL
JANEIRO 3 0 3 185 631 816 2 6 11 2163 2180 2996
FEVEREIRO 0 2 2 185 633 818 15 5 11 2167 2183 3001
MARCO 4 0 4 188 631 819 14 5 11 2177 2193 3012
ABRIL 0 4 4 187 632 819 15 5 11 2184 2200 3019
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
| ToTAL2024| 7 6 | 13 | 187 | 632 | 89 | 46 | 5 | 11 | 2184 | 2200 | 3019 |

Servidor

Proventos
Remuneragao

Tipo de Beneficio/Cargo

Aparecido Ortiz 01/04/2024 Motorista RS 4.704,26 Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
Claudio de Freitas 01/04/2024 Auxiliar de Servigos RS 1.513,59 Aposentadoria por Idade
Sergio Donizete da Costa 01/04/2024 Motorista RS 5.274,26 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
Walkiria de Almeida 01/04/2024 Educadora Infantil RS 4.132,18 Aposentadoria por Invalidez
TOTAL RS 15.624,29 )
TOTAL MENSAL R$ 15.624,29



BALANGO FINANCEIRO DO MES DE ABRIL 2024 - CAPSECI

N° FUNDOS DE INVESTIMENTOS CAPITAL RENDI!VIENTO po BALANGO FINANCEIRO RECEITAS DESPESAS
APLICADO (R$) MES (R$) MENSAL - CAPSECI
1 |NTN-B - AGO/2024 IPCA+6,63% R$ 4.192.938,40 | R$ 33.188,14 Despesas Previdencidrias -3.229.540,27
2 |NTN-B - MAI/2025 IPCA+5,73% R$ 2.063.234,28 | R$ 14.809,32 Aposentadorias -2.734.781,51
3 |NTN-B - AGO/2026 IPCA+5,77% R$ 5.039.796,86 | R$ 36.358,16 Pensdes -482.205,37
4 |NTN-B - MAI/2027 IPCA+5,57% R$ 4.070.381,67 | R$ 28.697,54 13° Sal - Inativos 0,00
5 |NTN-B - MAI/2027 IPCA+6,16% R$ 3.999.786,01 | R$ 1.406,22 13° Sal - Pensionistas 0,00
6 |NTN-B - AGO/2028 IPCA+5,54% R$ 3.599.178,60 | R$ 25.271,52 PASEP -12.553,39
7 |NTN-B - AGO/2028 IPCA+5,62% R$ 8.248.431,45 | R$ 58.491,34 Despesas Administrativas -139.141,32
8 |NTN-B - MAI/2029 IPCA+5,77% R$ 5.039.496,89 | R$ 36.363,84
9 |NTN-B - MAI/2033 IPCA+6,21% R$ 6.333.762,75 | R$ 47.966,07 Contribuigado Previdenciarias 3.428.943,36
10 INTN-B - MAI/2033 IPCA+5,69% R$ 4.235.309,75 | R$ 30.258,14 Servidores Ativos (14%) 1.220.369,81
Total R$ 46.822.316,66 R$ 312.810,29 Patronal (22% e 28%) 2.115.632,40
17 |FI BRASIL DI LP R$ 20.921.235,37 | R$ 184.861,78 Servidores Inativos (14%) 88.542,14
11 |FI BRIRF-M 1 R$ 2.393.656,44 | R$ 13.910,11 Pensionistas (14%) 4.399,01
38 |CXFIC ALOC MACRO MULT R$ 5.456.031,62 | R$ (20.455,28)] |Compensacgdo - INSS 194.980,27
12 |FIC GESTAO ESTRATEGICA R$ 2.448.459,05 | R$ (7.875,36) Fluxo Mensal 194.980,27
22 |FIC NOVO BR IMA-B RF LP R$ 3.168.832,67 | R$ (54.778,54) Juros de Mora 0,00
39 |CXFIC CAP PROT BV VI MM R$ 1.644.484,44 | RS (12.001,27)] |Aporte Financeiro - PMC 0,00
Total R$ 36.032.699,59 R$ 103.661,44 Aluguéis 4.018,66
31 |BB PREVID ACOES ALOC R$ 3.978.207,50 | R$ (92.364,99)] |Taxa de Administragdo 141.971,27
28 |BB PREVID IPCAIII R$ 3.978.624,71 | R$ (44.506,31)] |Alienagédo de bens Iméveis 22.703,06
18 |BB PREVID RF PERFIL R$ 17.941.94535| R$ 203.992,03 Outras Receitas - Restituicoes 1.118,37
19 |BB PREVID RF FLUXO R$ - R$ 2.404,06
32 |BB PREVID AGOES VALOR R$  3.653.677,80 | R$ (86.642,65)] [Total Adm. | R$ 3.793.734,99 | R$ (3.368.681,59)]
14 |BB PREVID RF TP XXI FI R$ 2.173.066,95 | R$ 17.030,66
Total R$ 31.725.522,31 R$ (87,200 |  RECEITAS X DESPESAS | RS 425.053,40 |
13 |ITAU INST ALOC DIN RF FICFI R$ 7.977.030,00 | R$ (18.602,02)
30 |ITAU INST. PHOENIX R$ 947.367,33 | R$ (64.678,72)] | BALANGO FINAL (Adm+Invest) | R$ 331.733,43 |
33 |ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$  1.155.363,35 | R$ (11.918,00)
35 [ITAU ACOES MOMENTO 30 R$  1.407.397,17 | RS (98.634,33)
20 |ITAU RF IMA-B ATIVO FICFI R$ 9.365.713,38 | R$ (223.813,67)
21 |ITAU INST RF REF DI FI R$ 17.845.263,58 | R$ 160.412,58
Total R$ 38.698.134,81 RS$ (257.234,16)
29 |BTG ABS INST FIQ FI ACOES R$ 1.350.723,39 | R$  (106.055,97)
37 |SOMMA BRASIL FIA R$ 2.640.117,14 | RS (68.179,39)
41 |BR GRAVEYARD AND DEATH CAH R$ 384.666,03 | R$ (50.881,75)
40 |FIP LA SHOPPING CENTERS R$ 2.159.865,72 | R$ -
16 |SICREDI INST. RF IRFM-1 LP R$ 6.494.209,21 | R$ 45.104,01
36 |SCHRODRES IBOVESPA FIA R$ 1.252.292,30 | R$ (46.164,59)
23 |SICREDI INST. RF IRF-M LP R$ 1.690.355,80 | R$ (9.802,54)
34 |BRADESCO F.I.A SELECTION R$ 870.511,22 | R$ (62.626,07)
24 |BRADESCO DI PREMIUM R$ 1.030.139,04 | R$ 9.667,90
15 |BRADESCO FIC FIRF CP P.PUB | R$ 23.008,71 | R$ 984,94
25 |LF BTG MAR/2026 (IPCA+6,11%) | R$ 2.034.750,36 | R$ 20.031,10
26 |LF BTG MAR/2027 (IPCA+6,29%) | R$ 2.017.577,27 | R$ 15.032,97
27 |LF BTG MAR/2027 (IPCA+6,7%) R$ 1.000.419,05 | R$ 419,05
Total R$ 22.948.635,24 R$ (252.470,34)
|TOTAL | R$ 176.227.308,61 | R$ (93.319,97)]




D O RA D DA ) P A DA

PERIODO: ABRIL DE 2024

A\ D

R A

AO

Dotagées R$ Empenhados R$ Pagos

Vencimentos e Vantagens Fixas 52.404,97 52.404,97

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Efetivo 29.721,31 29.721,31

Vencimentos Comissionados - Ocupantes de Cargo Efetivo 9.464,62 9.464,62

Gratificagao por Exercicio de Fungées - Unidade Seccional de Controle Interno 583,02 583,02

Gratificagao por Exercicio de Fungées - Coordenadoria de Tesouraria 1.166,05 1.166,05

Gratificagao por Exercicio de Fungées - Coordenadoria de Folha de Pagamento 1.166,05 1.166,05

Gratificagao por Tempo de Servigo 3.383,41 3.383,41

Férias - Vencidas e Proporcionais - Acerto Jodo Queiroz 5.767,09 5.767,09

13° Salario - Acerto Jodo Queiroz 1.163,42 1.163,42
Obrigagées Patronais 8.360,08 8.360,08

Seguro de Vida 117,06 117,06

Contribuigbes Previdenciarias Capseci - Servidores Ativos 8.243,02 8.243,02
Outros Beneficios Assistenciais do Servidor 3.329,72 3.329,72

Auxilio-Satide 3.329,72 3.329,72
Diarias 2.901,30 2.901,30

Giovana Hirata - Curso Nova Lei de Licitagbes e Contratos - Empenho 112/2024 1.450,65 1.450,65

Vitor Vilar - Curso Nova Lei de Licitagbes e Contratos - Empenho 113/2024 1.450,65 1.450,65
Material de Consumo 5.333,93 3.311,95
Etanol

Auto Posto 70 - Empenho 105/2024 2.695,00 313,02

Adiantamento p/ Despesas de Peq. Valor Guilherme Rodrigues - Empenho 118/2024 187,94 187,94
Material de Expediente

Casolli - Livraria e Papelaria LTDA - Empenho 107/2024 2.159,51 2.159,51
Material de Consumo - Pagamento Antecipado

Adiantamento p/ Despesas de Peq. Valor - Guilherme - Empenhos 111 e 116/2024 291,48 291,48
Material Para Manutencdo de Bens Méveis

S A Refrigeragdo LTDA - Empenho 076/2024 0,00 360,00
Servigos de Consultoria 23.400,00 2.600,00
Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica

Actuarial - Empenhos 01 e 101/2024 13.050,00 1.450,00

LDB Consultoria Financeira - Empenhos 11 e 102/2024 10.350,00 1.150,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 1.480,25

Gratificacoes aos Conselheiros e membros do Comité de Investimentos 0,00 1.480,25
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 28.088,58 13.278,69
Condominios

Condominio Villa Lobos - Fundo de Reserva e Desp. Extraord. - Emp. 07/2024 0,00 127,06
Outros Servicos de Manutencéo e Conservacéo de Veiculos

Mauro Pedro de Lima - Limpeza do Veiculo Oficial - Empenho 106/2024 250,00 50,00
Servico de Energia Elétrica

Copel - Empenho 03/2024 0,00 908,27
Servico de Agua e Esgoto

Sanepar - Empenho 02/2024 0,00 337,32
Servicos de Selecéo e Treinamento

APEPREYV - 22° Congresso Previdenciario - Giovana Hirata - Empenho 99/2024 915,00 915,00

APEPREYV - Curso Nova Lei de Licitagbes - Giovana, Guilherme e Vitor - Empenho 100/2024 4.350,00 4.350,00

TOTUM - Certificagdo de conselheiros e Membros do Comité - Empenho 117/2024 2.610,00 2.610,00
Servicos de Telecomunicacdes

Telefénica - VIVO - Empenhos 70 e 108/2024 245,96 457,36
Vigilancia Ostensiva

Classe A - Empenho 06/2024 0,00 125,00
Limp. e Conservacdo Demais Setores da Administracéo

Domlimp - Empenhos 08 e 104/2024 9.767,25 993,01
Servico de Apoio Operacional

Domlimp (Limpeza de Terrenos) - Empenhos 09 e 103/2024 9.424,09 1.568,59
Servico de Publicidade Legal

Tribuna da Regido - Empenho 44/2024 0,00 310,80
Outros Servicos de Terceiros PJ - Pagamento Antecipado

Adiantamento p/ Despesas de Peq. Valor - Guilherme Rodrigues - Empenhos 110 e 115/2024 526,28 526,28
Servigcos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao - PJ 898,56 13.764,15
Locacéo de Softwares

DATAPREV - Empenho 04/2024. 0,00 1.200,00
Manutencéo de Software

GOVBR - Empenho 05/2024 0,00 12.358,15
Despesas de Teleprocessamento (Proxy e Firewall, site)

Joalle Informética - Empenhos 10 e 109/2024 898,56 206,00
Indenizagoes e Restituicoes 818,03 818,03

Ressarcimento de Passagens e Despesas com Locomogédo - Giovana - Empenho 114/2024 818,03 818,03
Obrigagées Tributarias e Contributivas 13.606,15 13.606,15

PASEP - Empenhos 93/2024 e 139/2024 13.606,15 13.606,15




TABELA FINANCEIRA COM RECEITAS PREVIDENCIARIAS (SERVIDORES E ENTE) E DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO DOS INATIVOS EXERCICIO 2024

CAPSECI - Caixa de Aposentadorias e Pensées dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte Diretoria Executiva

2024 Servidores 14% PatronaIZZ‘VSeZS% Contribuigbes Beneficios Ben'efl’c.ios Beneficios Result?do Financeiro
Educagdo (RECEITAS) (Aposentados) (Pensionistas) (DESPESAS) (Receita x Despesa)
JANEIRO RS 1.243.039,14 | RS  1.997.743,27 | RS 3.240.782,41 | RS -2.604.830,76 | RS  -487.579,95 | RS -3.092.410,71 RS 148.371,70
FEVEREIRO | RS 1.232.038,77 | RS 2.004.732,34| RS 3.236.771,11 | RS -2.618.860,94 | RS -472.464,38| RS -3.091.325,32 RS 145.445,79
MARGCO RS 1.334.515,51 | RS 2.001.658,24 | RS 3.336.173,75| RS -2.728.570,71 | RS  -493.773,06 | RS -3.222.343,77 RS 113.829,98
ABRIL RS 1.313.310,96 [ RS 2.115.632,40 | RS 3.428.943,36 | RS -2.734.781,51 [ RS  -482.205,37 | RS -3.216.986,88 RS 211.956,48
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
TOTAL RS 5.122.904,38 | RS 8.119.766,25 | RS 13.242.670,63 | RS -10.687.043,92 | RS -1.936.022,76 | RS -12.623.066,68 RS 619.603,95




TABELA FINANCEIRA COM RECEITAS PREVIDENCIARIAS E DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO DOS INATIVOS EXERCICIO 2024

CAPSECI - Caixa de Aposentadorias e Pensées dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte Diretoria Executiva

2024 Contribuigdes - Servidor e Compensacao Aportes Proventos - Aposentados e Resultado Financeiro
Patronal Financeira pensionistas (Receita x Despesa)
JANEIRO RS 3.240.782,41 | RS 188.006,42 | RS - RS -3.092.410,71 RS 336.378,12
FEVEREIRO RS 3.236.771,11 | RS 188.006,42 | RS - RS -3.091.325,32 RS 333.452,21
MARCO RS 3.336.173,75 [ RS 194.980,27 | RS - RS -3.222.343,77 RS 308.810,25
ABRIL RS 3.428.943,36 | RS 194.980,27 | RS - RS -3.216.986,88 RS 406.936,75
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
TOTAL RS 13.242.670,63 | RS 765.973,38 | RS - RS -12.623.066,68 RS 1.385.577,33




BALANCO ANUAL 2024

2024 Capital Investido Rendimento das Aplicacoes Receitas Despesas Prevu':le'nuar!as € Result?do Financeiro
Despesas Administrativas (Receita x Despesa)
JANEIRO | RS 175.044.699,53 | RS 161.931,42 | RS 3.615.204,43 | RS -3.278.521,63 RS 498.614,22
FEVEREIRO | RS 174.275.180,76 | RS 1.350.948,83 | R$ 3.593.364,37 | RS -3.205.762,12 RS 1.738.551,08
MARGO | RS 175.882.313,46 | RS 1.238.198,77 | R$ 3.700.580,15 | RS -3.317.712,21 RS 1.621.066,71
ABRIL | RS 176.227.308,61 | RS -93.319,97 | R$ 3.793.734,99 | RS -3.368.681,59 RS 331.733,43
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
| ToTAL |RS 176.227.308,61 | RS 2.657.759,05 | RS 14.702.883,94 | RS -13.170.677,55|  [R$ 4.189.965,44 |




Alocacdo Objetivo — 12 Revisdo
A tabela a seguir apresenta a alocacdo objetivo e os limites de aplicagdo em cada um dos
segmentos definidos pela Resolu¢do CMN n2 4.963/2021. Essa alocagdo tem como intuito determinar a

alocacgdo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica de Investimento que melhor

reflita as necessidades do passivo.

. . Limite Limite | Alocacao | Alocacao | Limite
e Lot Gl AT e Legislacao | Inferior | Atual* | Objetivo | Superior
Art. 721, "a" Titulos Puablicos 100% 0% | 2417% [ 30,00% [ 100%
Art. 7%, 1,"b" | Fundos 100%Titulos Publicos 100% 0% 8,54% | 10,00% [ 100%
o | nw | Fundos de indice 100%Titulos . . 5
Art. 79,1, "c Publicos 100% 0% 100%
Art. 79,11 Operagdes Compromissadas 5% 0% 5%
Art. 70, 11l, "a" Fundos Renda Fixa 60% 0% | 47.01% [ 35,00% [ 60%
Art. 72 1Il,"b" | Fundos de indice Renda Fixa [100% |  60% 0% 60%
Art. 72, IV Ativos de Renda Fixa (Inst. 20% 0% 2,28% 3,00% 20%
Financeira)
Art. 7%, V, "a" Cota Sénior de FIDC 5% 0% 5%
0 \/ mpn Fundos Renda Fixa "Crédito o o 2,29% 3,00% o
Art. 7%, V,"b Privado" 5% 0% 5%
0 v/ wan Fundo de Debéntures o o o
Art. 7, V, "c Incentivadas 5% 0% 5%
Art. 82, | Fundos de Acdes 507 30% 0% 10,17% | 10,00% | 30%
Art. 8% I Fundos de indice de Acées ° 30% 0% 0,00% 2,00% 30%
Art. 99, | Renda Fixa - Divida Externa 10% 0% 10%
o Fundos de Investimento no o o o o
Art. 92 Exterior 10% 10% 0% 10%
Art. 99, 1lI Acoes - BDR Nivel | 10% 0% 0,00% 1,00% 10%
Art. 10, | Fundos Multimercados 10% 0% 4,06% 5,00% 10%
Art. 10, Il Fundo de Participagéo 15% 5% 0% 5%
Fundos de A¢des - Mercado de o o o
Art. 10, IlI Acesso 5% 0% 5%
Fundo de Investimento o o o o 5 o
Art. 11 Imobiliario 5% 5% 0% 1,48% 1,00% 5%
Empréstimos Consignado - o o o
Art. 12, | Sem Pr6 Gestio 5% 0% 5%
Empréstimos Consignado - o o 5
Art. 12, 1 Com Pré Gestio 10% 0% 10%

*alocacao atual: margo 2024

A alocacdo objetivo foi definida considerando o cendrio macroecondmico e as expectativas de
mercado vigentes quando da elaboragdo deste documento, conforme ja descrito no item 13 e Estudo ALM

(Asset Liability Management).




Alocacdo Objetivo Vigente

A tabela a seguir apresenta a alocacdo objetivo e os limites de aplicagdo em cada um dos
segmentos definidos pela Resolu¢do CMN n? 4.963/2021. Essa alocagdo tem como intuito determinar a
alocacgdo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica de Investimento que melhor

reflita as necessidades do passivo.

. . Limite Limite | Alocacéo | Alocagao | Limite
O,

e Lot Gl AT & Legislacao [ Inferior | Atual* | Objetivo | Superior
Art. 72,1, "a" Titulos Publicos 100% 0% | 11,13% [ 20,00% [ 100%
Art. 7%, 1,"b" | Fundos 100%Titulos Publicos 100% 0% | 16.29% | 25,00% [ 100%

o | ww | Fundos de indice 100%Titulos R N o
Art. 79,1, "c Publicos 100% 0% 100%
Art. 7911 Operagdes Compromissadas 5% 0% 5%
Art. 72, 11I, "a" Fundos Renda Fixa 60% 0% | 54.63% [ 30,00% [ 60%
Art. 72, 1ll,"b" | Fundos de indice Renda Fixa |100% |  60% 0% 60%
Art. 72, IV Ativos de Renda Fixa (Inst. 20% 0% 3,00% 20%
Financeira)
Art. 7%, V, "a" Cota Sénior de FIDC 5% 0% 5%
0 \/ Fundos Renda Fixa "Credito o o 2,40% 3,00% .
Art. 79, V, "b Privado” 5% 0% 5%
o "n Fundo de Debéntures o o .
Art. 7, V, "c Incentivadas 5% 0% 5%
Art. 82, | Fundos de Acdes 300, 30% 0% 10,33% [ 12,00% 30%
Art. 8% I Fundos de indice de Acées ° 30% 0% 30%
Art. 99, | Renda Fixa - Divida Externa 10% 0% 10%
o Fundos de Investimento no o o o o
Art. 99, I Exterior 10% 10% 0% 10%
Art. 99 1lI Acoes - BDR Nivel | 10% 0% 1,00% 10%
Art. 10, | Fundos Multimercados 10% 0% 4,18% 5,00% 10%
Art. 10, 1l Fundo de Participagéo 15% 5% 0% 5%
Fundos de Acdes - Mercado de o o o
Art. 10, Il Acesso 5% 0% 5%
Fundo de Investimento o o o o o o
Art. 11 Imobiliario 5% 5% 0% 1,04% 1,00% 5%
Empréstimos Consignado - o o o
Art. 12,1 Sem Pré Gestio 5% 0% 5%
Empréstimos Consignado - o o o
Art. 12,11 Com Pré Gestio 10% 0% 10%

*alocagao atual: setembro 2023
A alocacdo objetivo foi definida considerando o cendrio macroecondmico e as expectativas de
mercado vigentes quando da elaboragdo deste documento, conforme ja descrito no item 13 e Estudo ALM

(Asset Liability Management).




LEI N° 2186/2001

(Vide Decreto n 66/2024, Lei n2 5614/2024)
(Vide Decretos n2 162/2022 e n2 76/2023)
(Vide Lei Complementar n2 87/2020)

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E O
FUNCIONAMENTO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CIANORTE - PR, INCLUIDAS SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES, MODIFICA AS REGRAS
PARA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO, E ALTERA
A DENOMINACAO DA CAIXA DE APOSENTADORIA E
PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE CIANORTE - CAPSECI, INSTITUI PLANO DE
CUSTEIO E BENEFICIOS, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Salvo rentincia, a destituicdo de Conselheiro sé ocorreréd depois de julgado em processo administrativo,
culpado por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacéncia.

Parégrafo Unico. Entende-se por vacancia o ndo comparecimento a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5
(cinco) intercaladas, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forca maior, justificada por escrito ao Conselho
de Administragdo.



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

PORTARIA MTP N2 1.467, DE 02 DE JUNHO DE 2022
(Publicada no D.O.U. de 06 de junho de 2022)

Atualizada até 12 de dezembro de 2023

Art. 247. Para a emissao do CRP, o ente federativo devera comprovar a SPREV o cumprimento dos
seguintes critérios e exigéncias, relativos ao RPPS de seus servidores:

§ 92 A verificagao do critério de que trata o inciso VII do caput sera realizada pelo Cadprev nos
seguintes prazos: (Incluido pela Portaria MTP n2 3.803, de 16/11/2022)

I - 0 requisito previsto no inciso | do caput do art. 76, para os dirigentes da unidade gestora, o
responsavel pela gestdo das aplicagbes de recursos e os membros titulares dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, na data da nomeagdo no respectivo cargo ou
funcdo, e a cada periodo de 2 (dois) anos, contados a partir da data da habilitacdo informada no
Cadprev e realizada pelo ente federativo ou pela unidade gestora nos termos dos §§ 42 e 52 do
mesmo artigo; (Incluido pela Portaria MTP n® 3.803, de 16/11/2022)

Il - 0 requisito previsto no inciso Il do caput do art. 76, para os dirigentes da unidade gestora e
membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, em 31 de julho de cada exercicio,

independentemente da data da nomeacao no respectivo cargo ou fungdo, a iniciar-se em 2024;
(Incluido pela Portaria MTP n® 3.803, de 16/11/2022)



