Av‘ CAIXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Av CAPSECI pos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE

CNPJ/MF n° 80.909.245/0001-75

PAUTA ORDINARIA N° 05/2026

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA CAPSECI - 19/06/2026 — HORARIO: 08:30

1. Tabela quantitativa de segurados (ativos, inativos e pensionistas) — 2026;
2. Balanco financeiro — Maio 2026;

3. Relatdrio das aplicagoes financeiras por contas bancarias — Maio de 2026;
4. Demonstrativo de despesas da administracdo — Maio de 2026;

5. Repasses do ente x despesas dos segurados — 2026;

6. Balango anual — 2026;
7. Planejamento estratégico;

8. Relatoério da ouvidoria;

©

Analise de proposta de aporte;

10. Critérios e condicbes de parcelamento dos terrenos a serem disponibilizados em
leildo.

Rua Ipiranga, 629 — Centro CEP: 87.200-254 Cianorte/PR
Fone: (44) 3631-1838 E-mail: sedecapseci@gmail.com



TABELA DE BENEFICIADOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS - CAPSECI 2026
2026 SERVIDORES INATIVOS SERVIDORES ATIVOS TOTAL
MES Pensbes | Aposent | Beneficiad | Pensionist | Aposent | INATIVOS | Admissdes | Ativos :Ativos Ativos ATIVOS CAPSECI
Més/Ano | Més/Ano | Més/Ano | TOTAL | TOTAL | TOTAL | Més/Ano | CAPSECI | CAMARA | PREFEITURA| TOTAL | TOTAL
JANEIRO 0 2 2 184 681 865 0 5 11 2300 2316 3181
FEVEREIRO 0 6 6 184 687 871 44 4 11 2323 2338 3209
MARCO 0 6 6 181 691 872 21 4 11 2333 2348 3220
ABRIL 0 3 3 181 692 873 10 4 11 2343 2358 3231
MAIO 4 7 11 185 698 883 7 4 11 2335 2350 3233
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
|TotAaL2026| 4 | 24 | 28 | 18 | e98 | 83 | 8 | 4 | 11 | 2335 | 2350 | 3233

Servidor

Data de inicio

Proventos
Remuneragao

Tipo de Beneficio/Cargo

Dali Pereira da Silva Paes

Elias da Silva

Edilene Fatima Silva Gasparelo
Edilene Fatima Silva Gasparelo
Edilene Barboza Luiz Cardia

Maria Angela de Araujo

Miguel Vieira Pinto Filho

Serafina Reghini de Moraes*

Ana Gabriele Bonifacio dos Santos**
Bernardo Gomes da Silva dos Santos***
Jodo Coradeti de Oliveira****

* Pagamento retroativo, valor mensal serd de R$ 1.305,04
** pagamento retroativo, valor mensal serd de RS 810,50
*** pagamento retroativo, valor mensal sera de R$ 810,50

01/05/2026
01/05/2026
01/05/2026
01/05/2026
01/05/2026
01/05/2026
01/05/2026
23/01/2026
24/11/2025
24/11/2025
27/12/2025
TOTAL

**** pagamento retroativo, valor mensal sera de RS 1.587,53

Professor

Motorista

Professor

Professor

Auxiliar de Servigos |1
Auxiliar de Servigos |
Auxiliar de Servigos
Feitor

Auxiliar de Servigcos
Auxiliar de Servigos
Auxiliar de Servicos

TOTAL MENSAL

RS 3.083,15
RS 6.404,57
RS 6.669,18
RS 3.193,97
RS 2.062,50
RS 2.182,37
RS 2.006,97
RS 5.524,67
RS 5.026,55
RS 5.026,55
RS 7.937,65
R$  49.118,13
RS 30.116,28

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo - Especial de Professor
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo - Especial de Professor

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
Pensionista
Pensionista
Pensionista
Pensionista




BALANGO FINANCEIRO DO MES DE MAIO 2026 - CAPSECI

CAPITAL RENDIMENTO DO |Retorno
N° | FUNDOS DE INVESTIMENTOS | apiicapo (RS) MES (RS) %)
6 _|NTN-B - MAI2031 IPCA+7,5711% 9.848.170,77 | R$ 11574068 | 1,15
7_|NTN-B - MAI2045 IPCA+7,44% 5.006.584,52 | R 13.353,58 | 0,27
8 |NTN-B - AGO/2050 IPCA+7,34% 501281412 | R 1327464 | 027
9 |NTN-B - AGO/2026 IPCA+5,771% 5578.496,15 | R 57.088.92 | 1,03
10_|NTN-B - AGO/2026 IPCA+6,63% 3179.352,99 | R 3455410 | 1.1
11_|NTN-B - AGO/2026 IPCA+6,65% 3361.168,17 | R 36.58347 | 1.1
12 |NTN-B - AGO/2026 IPCA+6,72% 557241751 | R 60.933.46 | 1.11
13 |NTN-B - MAI2027 IPCA+5,571% 4.362.817.48 | R 44.696.82 | 1,01
14_|NTN-B - MAI2027 IPCA+6,162% 4.330578,33 | R 46.298.94 | 1,05
15 |NTN-B - MAI2027 IPCA+6,435% 6.614.501,86 | R 72.07168 | 1,07
16_|NTN-B - MAI2027 IPCA+6,46% 3254.622,94 | R 35.528.05 | 1,07
17_|NTN-B - MAI2027 IPCA+8,91% 5.269.936,00 | R 67.089.35 | 1,25
18 |NTN-B - AGO/2028 IPCA+5,536% 3.970.645,05 | R 39.938.78 | 1,02
19 [NTN-B - AGO/2028 IPCA+5,621% 9.112.48347 | R 92.234.96 | 1,02
20 |NTN-B - AGO/2028 IPCA+6,421% 6.606.202,30 | R 70.782.08 | 1,08
21 |NTN-B - AGO/2028 IPCA+6,78% 5502.148,19 | R 60.388.31 | 1,11
22 |NTN-B - MAI/2029 IPCA+5,773% 542378593 | R 56.39031 | 1,02
23 |NTN-B - MAI/2029 IPCA+8,13% 5.089.670,49 | R 61.91152 | 1,19
24 |[NTN-B - AGO/2030 IPCA+6,88% 2.287.854,99 | R 25.287,65 | 1,12
25 |[NTN-B - AGO/2030 IPCA+7,66% 4.363.954,96 | R 50.723,09| 1,18
26_|[NTN-B - AGO/2030 IPCA+7,715% 4.156.532,64 | R 4847813 | 1,18
27 |[NTN-B - AGO/2032 IPCA+6,14% 4.976.630,87 | R 52.292,70 | 1,06
28 |[NTN-B - AGO/2032 IPCA+7,982% 5.389.502,14 | R 63.90508 | 1.2
29 [NTN-B - MAI/2033 IPCA+6,21% 6.855.675.72 | R 73.544,26 | 1,05
30 |[NTN-B - MAI/2033 IPCA+5,685% 4.558.16145 | R 47.08375| 1,01
31 |NTN-B - MAI/2035 IPCA+7,85% 5370.717,65 | R 64.28499 | 1,17
32 |NTN-B - MAI/2035 IPCA+7,59% 5.153.198,50 | R 60.677.34 | 1,15
33 |NTN-B - AGO/2040 IPCA+7,165% 5.258.193,95 | R 50.213.66 | 1,14
34 |NTN-B - AGO/2040 IPCA+7,125% 5211.227,83 | R 58.530.03 | 1,14
35 |NTN-B - MAI/2045 IPCA+7,12% 5.208.188,18 | R 50.523,94 ] 1,12
Total 155.886.23515 RS _ 1.642.404,27
36_|[FIBRASIL DILP 12.242.49335 | R$ __ 153.559,04 | 1,11
1_[FIBRIRF-M 1 3.063408,70 | R 32.00852 | 1,06
50 |CAIXA INST BDR NIVEL | 241403926 | RS 197.662,96 | 8,92
Total 17.719.94131 R$ __ 383.230,52
3_|BB RF LP TESOURO SELIC 16.797.718,80 | RS 226.454.94 | 095
37 |BB PREVID RF PERFIL 7.056.80883 | RS 76.817,06 | 11
Total 23.854.527,63 RS __ 303.272,00
46 [ITAU HIGH GRADE RF CR PRIV 550332283 | RS 58.861,76 | 1,08
42 |LF ITAU MAR/2030 (IPCA+8,05%) | R$ 462481602 | RS 54.34865| 1,19
38 |ITAU INST RF REF DI FI 11.270.49363 | RS 141.23032| 1.1
Total 21.398.632,48 RS _ 254.440,73
43 |LF BRAD MAI/2030 (IPCA+7,69%) 1.691.441,06 | R 19.911,59 | 1,19
44 |LF BRAD SET/2030 (IPCA+8,15%) 2.734.990,59 | R 33.61058 | 1,24
-_[BRADESCO FIC FIRF CP P.PUB —[R 36,05| 045
Total 4.426.43165 RS  53.558,22
4_|SICREDI INST. RF IRF-M 1 LP 8.313.565,79 | R 88.006.87 | 1,07
5_|SICREDI INST. RF IRF-M LP 4.600.024,39 | R 28.20861 | 0,62
52_|SICREDI FIC FIM BOLSA AMERC 2769.339.00 | RS 153.001,12| 585
Total 15.682.929,18 R$ __ 269.216,60
39 [LF BTG MAR/2027 (IPCA+6,29%) 2.531.803,35 | R 28.20219 | 1,13
40 _|LF BTG ABR/2027 (IPCA+6,70%) 1.265.469,96 | R 1447859 | 1,16
41_|LF BTG JUL/2027 (IPCA+6,78%) 617.933,84 | R 710411 116
45 |LF BTG DEZ/2030 (IPCA+8,13%) 427152871 R 5146372 | 1,22
Total 8.686.73586 RS _ 101.248,61
51_[ICATU VANG IGARATE FIM 3319.682,38 | RS (38.197.28)] -1.14
2_|BANRISUL ABSOLUTO RF LP 241272125 | RS 2573342| 108
48 |IT NOW IBOVESPA F. 1. BOVV11 989.870,00 | RS (77.420,00)] -7,25
49 |IT NOW S&P 500 SPXI11 204.66320 | RS 13.17120 | 688
47 |SANTANDER AGOES DIV FIC FI 6.053.000,01 | RS (478.503.40)| -7,33
54_|[MACAM SHOPPING FIl 412.583,85 | RS - 0
53 |BR GRAVEYARD AND DEATH 116.929,06 | RS (31.183,58)] -20,43

Total

13.509.449,75

RS (586.399,64)

[ToTAL

261.164.883,01 | R$

2.420.971,31] 0,97 |

BALANGO FINANCEIRO MENSAL -
CAPSECI RECEITAS DESPESAS
Despesas Previdencidrias -4.005.991,06
Aposentadorias -3.478.947,01
Pensdes -527.044,05
13° Sal - Inativos 0,00
13° Sal - Pensionistas 0,00
Compensacéo Previdencidria 0,00
Precatdrios Inscritos 0,00
Despesas A ativas -81.697,58
Contribui¢ao Previdenciarias 4.109.424.47
Servidores Ativos (14%) 1.457.408,50
Patronal (22% e 28%) 2.533.956,70
Servidores Inativos (14%) 113.084,31
Pensionistas (14%) 4.974,96
Compensacao 221.014.91
Fluxo Mensal 221.014,91
Juros de Mora 0,00
Aporte Financeiro - PMC 0.00
Aluguéis 2.922,82
Taxa de Administragao 164.964 2_3
|Total Adm. 4.498.326,43 | R$ (4.087.688,64)|
| RECEITAS X DESPESAS | R$ 410.637,79 |

[ BALANGO FINAL (Adm+Invest)

| R$  2.831.609,10 |




J O RA O DA J = A DJAWAND
PERIODO: MAIO DE 2026

e O A()

Dotagées R$ Empenhados R$ Pagos

Vencimentos e Vantagens Fixas 54.210,22 54.210,22

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Efetivo 34.467,68 34.467,68

Vencimentos Comissionados - Ocupantes de Cargo Efetivo 10.484,51 10.484,51

Gratificagdo por Exercicio de Fungbes - Coordenadoria de Tesouraria 1.280,15 1.280,15

Gratificagdo por Exercicio de Fungbes - Coordenadoria de Folha de Pagamento 1.280,15 1.280,15

Gratificagdo por Tempo de Servigo 5.004,55 5.004,55

Férias - Abono Constitucional - Vitor Martins Davi Vilar 1.693,18 1.693,18
Obrigagoes Patronais 10.272,90 10.272,90

Segquro de Vida 128,70 128,70

Contribuigcées Previdenciarias CAPSECI - Servidores Ativos 10.144,20 10.144,20
Outros Beneficios Assistenciais do Servidor 4.272,72 4.272,72

Auxilio-Satde 4.272,72 4.272,72
Material de Consumo 500,00 668,02
Etanol

Auto Posto 70 - Empenho 106/2026 0,00 168,02
Material de Consumo - Pagamento Antecipado

Adiantamento p/ Despesas de Peq. Valor Guilherme Rodrigues - Empenho 150/2026 500,00 500,00
Servigos de Consultoria 0,00 4.866,66
Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica

LEMA - Empenho 108/2026 0,00 3.400,00

Actuarial - Empenho 105/2026 0,00 1.466,66
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.370,64 3.370,64

Gratificacbes aos Conselheiros e Membros do Comité de Investimentos 3.370,64 3.370,64
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 800,00 9.669,43
Condominios

Condominio Villa Lobos - Taxas Condominiais - Empenho 03/2026 0,00 74,99
Manutencéo e Conservacéo de Bens Imoveis

Roseli A. C. Inst. LTDA - Emp. 19/2026 0,00 502,44
Servicos Técnicos Profissionais

Juris Express LTDA - Leitor de didrios - Empenho 147/2026 300,00 0,00
Servico de Energia Elétrica

Copel - Empenho 04/2026 0,00 825,29
Servico de Agua e Esgoto

Sanepar - Empenho 02/2026 0,00 188,79
Servicos de Telecomunicacdes

Sercomtel - Telefone fixo - Empenho 16/2026 0,00 405,00
|Vigilancia Ostensiva

Classe A - Empenho 08/2026 0,00 133,82
Limp. e Conservacéo Demais Setores da Administracéo

Roseli Aimeida Cruz Instalagées Ltda - Empenho 109/2026 0,00 1.000,00
Servico de Apoio Operacional

Domlimp (Limpeza de Terrenos) - Empenho 69/2026 0,00 5.134,35
Servico de Publicidade Legal

Tribuna da Regido - Empenho 06/2026 0,00 904,75
Outros Servicos de Terceiros PJ - Pagamento Antecipado

Adiantamento p/ Despesas de Peq. Valor - Guilherme - Empenho 151/2026 500,00 500,00
Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - PJ 6.153,00 8.934,06
Locacéo de Softwares

DATAPREV - Empenho 05/2026 0,00 2.400,00

VSR.COM - Informética LTDA - Licencas Microsoft Office - Empenho 148/2026 6.153,00 6.153,00
Despesas de Teleprocessamento

Vibe Provedor de Internet LTDA - Empenho 17/2026 0,00 159,80

Joalle Informatica - Empenho 10/2026 0,00 221,26
Indenizagé6es e Restituicoes 0,00 7.072,52

Municipio de Cianorte - Rest. ref. Uso do Sistema Elotech - Empenho 12/2026 0,00 7.072,52
Obrigagoes Tributarias e Contributivas 2.118,10 2.096,79

PASEP - Empenhos 131 e 152/2026 2.118,10 2.096,79




TABELA FINANCEIRA COM RECEITAS PREVIDENCIARIAS (SERVIDORES E ENTE) E DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO DOS INATIVOS EXERCICIO 2026

CAPSECI - Caixa de Aposentadorias e Pensées dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte Diretoria Executiva

2026 servidores 14% Patronal 22‘VS e28%] Contribuicdes Beneficios Ben.eﬁc‘ios Beneficios Result?do Financeiro
Educacdo (RECEITAS) (Aposentados) (Pensionistas) (DESPESAS) (Receita x Despesa)
JANEIRO RS 1.473.907,14 | RS 2.383.050,85| RS 3.856.957,99 | RS -3.264.874,74 | RS  -503.623,33 | RS -3.768.498,07 RS 88.459,92
FEVEREIRO | RS 1.469.271,56 | RS  2.377.919,52 | RS 3.847.191,08 | RS -3.285.121,44 [ RS -503.977,05| RS -3.789.098,49 RS 58.092,59
MARCO RS 1.488.992,02 | RS 2.385.075,76 | RS 3.874.067,78 | RS -3.456.986,22 | RS -509.698,70 | RS -3.966.684,92 RS -92.617,14
ABRIL RS 1.561.483,96 | RS 2.512.301,43| RS 4.073.785,39 | RS -3.456.050,85 | RS -503.685,63 | RS -3.959.736,48 RS 114.048,91
MAIO RS 1.575.467,77 | RS 2.533.956,70 | RS 4.109.424,47 | RS -3.478.947,01 | RS -527.044,05| RS -4.005.991,06 RS 103.433,41
JUNHO RS - RS - RS -
JULHO RS - RS . R$ .
AGOSTO RS - RS - RS -
SETEMBRO RS - RS - RS -
OUTUBRO RS - RS - RS -
NOVEMBRO RS - RS - RS -
DEZEMBRO RS - RS - RS -
TOTAL RS 7.569.122,45 | RS 12.192.304,26 | RS 19.761.426,71 | RS -16.941.980,26 | RS -2.548.028,76 | RS -19.490.009,02 RS 271.417,69




TABELA FINANCEIRA COM RECEITAS PREVIDENCIARIAS E DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO DOS INATIVOS EXERCICIO 2026

CAPSECI - Caixa de Aposentadorias e Pensées dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte Diretoria Executiva

2026 Contribuicdes - Servidor e Compensagao Aportes Proventos - Aposentados e Resultado Financeiro
Patronal Financeira pensionistas (Receita x Despesa)

JANEIRO RS 3.856.957,99 | RS 476.996,45 | RS - RS -3.768.498,07 RS 565.456,37

FEVEREIRO RS 3.847.191,08 | RS 200.355,13 | RS - RS -3.789.098,49 RS 258.447,72

MARCO RS 3.874.067,78 | RS 334.217,86 | RS - RS -3.966.684,92 RS 241.600,72

ABRIL RS 4.073.785,39 | RS 220.994,27 | RS - RS -3.959.736,48 RS 335.043,18

MAIO RS 4.109.424,47 | RS 221.014,91 | RS - RS -4.005.991,06 RS 324.448,32
JUNHO RS - RS - RS - RS -
JULHO RS - RS - RS - RS -
AGOSTO RS - RS - RS - RS -
SETEMBRO RS - RS - RS - RS -
OUTUBRO RS - RS - RS - RS -
NOVEMBRO RS - RS - RS - RS -
DEZEMBRO RS - RS - RS - RS -

TOTAL RS 19.761.426,71 | RS 1.453.578,62 | RS - RS -19.490.009,02 RS 1.724.996,31




[ BALANGO ANUAL 2026 |

. . . L . Despesas Previdencidrias e Resultado Financeiro
2026 Capital Investido Rendimento das Aplica¢oes Receitas . . .
Despesas Administrativas (Receita x Despesa)
JANEIRO RS 248.764.646,65 | RS 3.237.491,74 | RS 4.415.972,84 | RS -4.243.816,49 RS 3.409.648,09
FEVEREIRO | RS 251.432.227,62 | RS 2.273.419,66 | RS 4.300.798,93 | RS -3.869.490,15 RS 2.704.728,44
MARCO RS 254.535.027,45 | RS 2.835.329,32 | RS 4.376.171,57 | RS -4.082.650,84 RS 3.128.850,05
ABRIL RS 258.355.943,09 | RS 3.392.024,68 | RS 4.462.666,71 | RS -4.091.028,74 RS 3.763.662,65
MAIO RS 261.164.883,01 | RS 2.420.971,31| RS 4.498.326,43 | RS -4.087.688,64 RS 2.831.609,10
JUNHO RS -
JULHO RS -
AGOSTO RS -
SETEMBRO RS -
OUTUBRO RS -
NOVEMBRO RS -
DEZEMBRO RS -

| TotAL |RS 261.164.883,01 | R$ 14.159.236,71 | RS 22.053.936,48 | RS -20.374.674,86 | | RS 15.838.498,33 |




A'A PLANEJAMENTO
v|v ESTRATEGICO

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE -PR




#X# APRESENTACAO

Em 25 de Junho de 1991 foi criada a Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte — CAPSECI, sendo
0 Orgdo responsavel pela gestdao do regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos do municipio de Cianorte.

Sua atuacao é pautada nos principios da legalidade, transparéncia, responsabilidade, sustentabilidade e equilibrio financeiro e atuarial,
sua missao institucional precipua é garantir o pagamento regular dos beneficios previdenciarios aos segurados, aposentados, e seus
dependentes. A gestao previdenciaria é conduzida de forma democratica e participativa, com a atuacdo dos Conselhos de Administragao e
Fiscal, garantindo o controle social e as boas praticas de governancga.

A CAPSECI administra recursos previdenciarios de forma responsavel, observando rigorosamente as normas constitucionais, a legislacao
federal aplicavel aos RPPS e as diretrizes dos drgdos de controle. Suas agdes visam a preservagao do patrimonio previdenciario, a
segurancga dos investimentos e a perenidade do sistema, contribuindo para a protecao social dos servidores publicos municipais ao longo
do tempo.

Comprometida com a eficiéncia administrativa e a melhoria continua de seus processos, a CAPSECI idealizou um plano de direcionamento
para os proximos 5 anos para que assim possa garantir a realizagdo de sua
MISSAO INSTITUCIONAL e alcance de sua VISAO conforme apresentado a seguir.



F'\/\ '
NORTEADORES ESTRATEGICOS
\/\4

MISSAO VISAO

Adaptar e modernizar a estrutura organizacional da CAPSECI para
atender as demandas previdenciarias, assegurando a prestacao
de servicos com mais eficiéncia, agilidade e transparéncia

Conceder Aposentadoria aos servidores publicos municipais
de Cianorte e Pensdo aos seus dependentes

NOSSOS VALORES
v Etica e legalidade v/ Transparéncia v Eficiéncia administrativa
v Sustentabilidade financeira e atuarial v/ Compromisso com o segurado v/ Tratamento humanizado

CAPSECI — Planejamento Estratégico 2026—2030



#X# EIXOS ESTRATEGICOS

Apds analise das varidveis do cenario a qual a CAPSECI esta envolvida, utilizando a matriz SWOT, foram definidos os projetos estratégicos que
irdo garantir a CAPSECI a execu¢dao de sua missdao e alcance de sua visdo. Para que todas as areas estivessem dentro no plano quinquenal, a
CAPSECI dividiu em 6 eixos os projetos estratégicos.

Beneficios e Atendimento Previdenciario Governanga e Gestao Institucional

Alocacao dos Recursos Previdenciarios Atudria e Sustentabilidade Previdenciaria

Estrutura Administrativa Educacao Previdenciaria e Capacitacao

CAPSECI — Planejamento Estratégico 2026—2030



F'\/\ '
PROJETOS ESTRATEGICOS
\/\4

EIXO 1 — Beneficios e Atendimento Previdenciario EIXO 2 — Governanga e Gestao Institucional

o Implantacao de sistemas informatizados na area J Implantacdao do Programa Pré-Gestdao RPPS
previdencidria J Implantacdao de modelo de governanga com
definicao formal de competéncias e
responsabilidades
o Alteracao legislativa para ampliacao da estrutura
de cargos

CAPSECI — Planejamento Estratégico 2026—2030



F'\/\ '
PROJETOS ESTRATEGICOS
\/\4

EIXO 3 — Alocagao dos Recursos Previdenciarios

Persecucao da meta atuarial da Unidade organizacional exclusiva Capacitacado especifica dos
carteira de investimentos para gestao de investimentos servidores da area de
investimentos

CAPSECI — Planejamento Estratégico 2026—2030



F'\/\ '
PROJETOS ESTRATEGICOS
\/\4

EIXO 4 — Atudria e Sustentabilidade Previdenciaria EIXO 5 — Estrutura Administrativa

. Manutenc¢ao do plano de equacionamento do . Reforma da sede administrativa
déficit atuarial J Ampliacdo da sede administrativa
J Realizagdo do censo previdenciario

CAPSECI — Planejamento Estratégico 2026—2030



F'\/\ '
PROJETOS ESTRATEGICOS
\/\4

EIXO 6 — Educacao Previdenciaria e Capacitagao

Manutenc¢ao do plano anual de capacitacao

CAPSECI — Planejamento Estratégico 2026—2030
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MEDICAO — INDICADORES DOS PROJETOS

Todo projeto tem o objetivo de mitigar ou eliminar uma ineficiéncia de resultado de algum processo. Assim sendo, é necessario monitorar o desempenho do processo através de indicadores
a qual o projeto se relaciona e assim aferir o resultado obtido com a sua implantacao.

. ——— e — .S —— S ———

Implantagdo de sistemas informatizados na drea
previdenciaria

Implantagdo do Programa Pro-Gestdao RPPS

Implantagdo de modelo de governanga com defini¢do
formal de competéncias e responsabilidades

Alteragdo legislativa para ampliagdo da estrutura de
cargos

Persecugdo da meta atuarial da carteira de

investimentos

Unidade organizacional exclusiva para gestdo de
investimentos

Capacitagdo especifica dos servidores da drea de
investimentos

Manutengdo do plano de equacionamento do déficit
atuarial

Realizagdo do censo previdencidrio
Reforma da sede administrativa

Ampliag¢do da sede administrativa

Manutengdo do plano anual de capacitagdo

2026

2026

2027

2027

2026

2028

2026

2027

2027

2029

2029

2026

Tempo médio de concessdo de beneficios
(dias)

Quantidade de agdes do Pro-Gestdo

implementadas

Percentual de servidores com atribui¢Ges
formalizadas

Quantidade de cargos efetivos e

comissionados da CAPSECI

Percentual de atingimento da meta atuarial

Quantidade de unidades organizacionais
exclusivas de investimentos

Percentual de servidores da drea de
investimentos capacitados/certificados

Percentual de cumprimento do plano de
amortizagdo do déficit atuarial

Percentual de segurados recenseados

Reforma realizada
Ampliagdo realizada

Percentual de execugdo do plano anual de
capacitagdo

S(Dias entre protocolo e concessdo) / Qtd. de beneficios
concedidos

Somatdria das agdes implementadas no exercicio

(Servidores formalizados / Total de servidores) x 100

Somatdria dos cargos previstos na estrutura organizacional

(Rentabilidade da carteira / Meta atuarial) x 100

Somatdria de unidades organizacionais exclusivas de gestdo de

investimento

(Servidores capacitados ou certificados / Total de servidores da
drea de investimentos) x 100

(Valor repassado / Valor previsto no plano de
equacionamento) x 100

(Segurados recenseados / Total de segurados) x 100
Sim/N3o
Sim/Nao

(Capacitagdes realizadas / Capacitagbes previstas) x 100
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Até 30 dias

20

100%

100%

100%

100%

100%

Sim

Sim

100%

15%

0%

80%

100%

70%
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AvA CAIXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES

ﬁ CAPSE[L] pos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE
I

PROCURADORIA JURIDICA

Cianorte/PR, 01 de junho de 2026.
PARECER JURIDICO N° 059/2026

Relatério

Trata-se de requerimento formulado pelo Conselho de Administracdo da
CAPSECI solicitando a elaboracdo de parecer juridico sobre proposta de
aporte visando o equacionamento do déficit atuarial realizada pelo
Municipio de Cianorte, bem como apresentando o0s seguintes
questionamentos:

e “Existem possiveis empecilhos legais ao recebimento dos imdveis constantes
na proposta (matricula n°® 36.064 e n° 36.065 do Registro de Imoveis 1° Oficio),
haja vista que, na matricula n® 15555 do Registro de Imdveis do 1° Oficio
consta uma observacéo especifica no Objeto da mesma?

e Essa proposta enfra em conflitos com decisées/entendimento do Tribunal de

Contas do Estado do Parand?

e A referida proposta estd em conformidade com as legislacées correlatas?2”

Referido Requerimento é constituido dos seguintes documentos:

¢ Memorando n° 001/2026 do Conselho de Administracdo da CAPSECI;

e Oficio n®295/2026 do Gabinete do Prefeito;

¢ Memorando n° 017/2026 da Secretaria Municipal da Fazenda;

e Memorando n° 16/2026 da Secretaria Municipal de Administracdo;

o Copia das Matriculas n°® 36064, 36065, 33650, 33643, 32079, 32080 e

15555.

Por fim, foi anexado por este procurador a codpia da escritura publica de
doacdo dos imdveis constantes na proposta de aporte pela Companhia

Melhoramentos Norte do Parand ao Municipio de Cianorte.
E o relatério, vieram os autos para parecer.

Fundamentacdo




a) DA POSSIBILIDADE DE DACAO EM PAGAMENTO AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social constituem sistemas
previdencidrios de natureza publica instituidos pelos entes federativos para
amparo de seus servidores fitulares de cargos efetivos, submetendo-se ao

regime constitucional estabelecido pelo art. 40 da Constituicdo Federal.

O texto constitucional impde, de forma inequivoca, que a organizacdo e
manutencdo do RPPS observem critérios aptos a preservacdo do equilibrio
financeiro e atuarial, condicdo indispensdvel a solvéncia do sistfema

previdencidrio.

Nesse contexto, necessdrio verificar a viabilidade de repasse do aporte
destinado ao equacionamento do déficit atuarial por meio da transferéncia

de bens imdveis, conforme proposto pelo Municipio de Cianorte.

O art. 249 da Constituicdo Federal' traz em seu texto que a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios poderdo constituir fundos integrados, por,
entre outros, bens, direitos e ativos com o objetivo de assegurar recursos para
o0 pagamento das obrigacoes decorrentes das prestacoes estabelecidas no

plano de beneficios dos RPPS.

Dessa forma, o ente que constituir Regime Préprio de Previdéncia deverd
formar fundo de natureza previdencidria composto pelos recursos do RPPS
com o objetivo de prover o pagamento dos beneficios, se apresentando
como uma das principais medidas destinadas ao equilibrio financeiro e

atuarial estabelecido pelo art. 40 da Constituicdo Federal.

1 Art. 249. Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos de aposentadoria e pensdes
concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em adigao aos recursos dos respectivos tesouros, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo constituir fundos integrados pelos recursos
provenientes de contribui¢des e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora
sobre a natureza e administragdo desses fundos.



Assim, as disposicdes constitucionais ndo apresentam restricoes ao repasse
de bens, direitos e ativos ao fundo previdencidrio previsto no art. 249 ou

utilizados na amortizacdo do déficit atuarial.

Nesse sentido, necessdario fambém se analisar o fema de acordo com a
Portaria MTP n°® 1.467/2022, a qual visa complementar as disposicoes
normativas sobre os Regimes Proprios, disciplinando os pardmetros e as

diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento destes.

Em uma primeira andlise, verifica-se que a Portaria supracitada, em seu art.
18, veda expressamente a utilizacdo de bens e outros ativos como forma de

pagamento para as dividas do ente federativo com o RPPS:

Art. 18. E vedada a utilizacG@o de bens, direitos e demais ativos
de qualquer natureza para dacdo em pagamento de débitos
do ente federativo com o RPPS.

Referida vedacdo encontra respaldo no cardter contributivo do regime,
bem como na exigéncia prevista no art. 2° da Lei n° 9.717/1998 de que os
valores das contribuicdes do ente federativo ndo podem ser inferiores aos

dos servidores.

Todavia, embora vede a utilizacdo de bens para o pagamento de dividas
para com o RPPS, a Portaria prevé a possibilidade do aporte de bens, direitos

e aftivos como uma forma de amortizacdo do déficit atuarial, vejamos:

Art. 55. No caso de a avaliacdo atuarial apurar déficit atuarial,
deverdo ser adotadas medidas para o seu equacionamento,
que poderdo consistir em:

| - plano de amortizacdo com contribuicées suplementares, na
forma de aliquotas ou aportes mensais com valores
preestabelecidos;

Il - segregacdo da massa;

Il - aporte de bens, direitos e a vos, observados os critérios
previstos no art. 63; e

IV - adequacdes das regras de concessdo, cdlculo e
reajustamento dos bene cios, na forma do art. 164.

Pelo exposto, necessdria a distincdo entre contribuicdo previdencidria e

aporte destinado ao equacionamento do déficit atuarial.



As contribuicdes previdencidrias ordindrias possuem natureza juridico-
tributdria, sendo exigidas diretamente por forca constitucional e legal para
custeio regular do regime previdencidrio. Trata-se de receitas vinculadas ao
financiamento ordindrio do sistema, submetidas a regime juridico proprio,
cuja arrecadacdo decorre de obrigacdo legalmente estabelecida sobre

bases de contribuicdo de servidores e patronal.

Ao passo que o aporte se destina a amortizacdo do déficit atuarial

constatada por meio de avaliagcdo atuarial periddica.

Assim, entende-se por déficit atuarial "resultado negativo apurado por meio
do confronto entre o somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do
plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuicoes futuras, do
fluxo dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber e dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos

fluxos futuros de pagamento dos bene cios do plano de beneficios?",

Dessa forma, o art. 55 da Portaria n°® 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social estipula que caso a avaliagcdo atuarial constate um déficit
atuarial no RPPS, € imperativo a adocdo de medidas para sua regularizacdo,

sendo possivel, entre elas, o aporte de bens, direitos e ativos.

Além de prever a possibilidade de repasse de aporte de bens imdveis, a
Portaria n° 1.467/2022 também trouxe os requisitos a serem observados pelo

RPPS para viabilizar o efetivo tfrdmite deste processo:

Art. 63. Em adicdo aos planos de amortizacdo do déficit e de
segregacdo da massa, poderdo ser aportados, ao RPPS, bens,
direitos e demais ativos de qualguer natureza para
equacionamento de déficit ou para constituicGo dos fundos
referidos no art. 249 da Constituicdo Federal e no art. 6° da Lei
n® 9.717, de 1998, desde que garanfidas a solvéncia e a
liquidez do plano de beneficios, a adequacdo do processo de
andlise e afetacdo aos principios que regem a Administracdo
PuUblica.

2 art. 22 da Portaria MTP n2 1.467/2022



§ 1° A gestdo dos bens, direitos e demais ativos de qualquer
natureza a serem aportados ao RPPS deverdo observar, no
minimo, além das normas legais e requlamentares relativas a
matéria, os sequintes pardmetros:

| - aporte precedido de estudo técnico e processo
transparente _de avaliacdo e andlise de viabilidade
econdémico-financeira;

Il - observdncia de compatibilidade com os prazos e taxas das
obrigacoes presentes e futuras do RPPS:

Il - aprovacdo pelo conselho deliberativo do RPPS;

IV - vinculacdo realizada por meio de lei do ente federativo;

V - disponibilizacdo, pela unidade gestora, aos sequrados do
RPPS, do estudo e do processo de avaliacdo e andlise de sua
viabilidade econémico-financeira; e

VI - obtencdo de rentabilidade compativel com a meta
atuarial.

§ 2° Os bens, direitos e demais ativos devem ser destacados
contabilmente como investimentos, conforme normas de
contabilidade aplicdveis ao setor publico e caso nGo possuam
atributos para essa classificacdo, as receitas provenientes de
sua exploracdo econdmica ou de sua vinculacdo ao RPPS
poderdo ser consideradas nos fluxos atuariais, atendidos os
principios de razoabilidade e conservadorismo.

§ 3° As receitas financeiras geradas pelos bens, direitos e
demais ativos deverdo ser aplicadas conforme resolu¢cdo do
CMN.

Da mesma forma se apresenta a Nota Técnica SEI n°
10/2017/CGACI/SRPPS/SPREV-MF, a qual trouxe esclarecimentos acerca de
aspectos relacionados a tfransacdes envolvendo bens imdveis no dmbito dos

RPPS, destacando-se os seguintes trechos:

No que se refere aos regimes proprios de previdéncia social,
de acordo com a legislacdo vigente, operacdes envolvendo
bens imdveis ocorrem, geralmente, em quatro situacoées: (i) no
recebimento de imdveis para a constituicdo dos fundos a que
se refere o art. 249 da ConstituicGo Federal e para
amortizagcdo do déficit atuarial; (i) nas aplicacdes dos recursos
previdencidrios envolvendo imodveis; (iij na aquisicGo ou
construcdo de bens imdveis com recursos da taxa de
administracdo; e (iv) no recebimento de imdveis, origindrios do
Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social - FRGPS, em
dacdo em pagamento da compensacdo previdencidria.

(...)

Além de compor reservas destinadas ao pagamento das
obrigacodes previdenciarias, o aporte de bens, direitos e ativos



No mesmo sentido,

para os RPPS pode-se destinar, também, a amortizacdo de
eventual deficit apurado em avaliacdo atuarial, desde que
sejam, nesse Ultimo caso, garantidas a solvéncia e liquidez do
plano de beneficios e que os itens aportados sejam vinculados,
por lei, ao regime proprio, apds prévia avaliacdo de seu valor
de mercado, conforme previsto, respectivamente, no § 3° do
art. 19 da Portaria MPS n°® 403, de 2008, e nos incisos | e Il do art.
7° da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

(...)

No que se refere a destinacdo de bens, direitos e ativos para
amortizacdo do deficit atuarial do RPPS, oportuno ressaltar,
ainda, que, embora o procedimento consista em dacdo em
pagamento, por meio da qual hd a entrega da coisa ou do
direito como parte do adimplemento da obrigacdo geral,
imposta as unidades federadas, de prover o0s recursos
necessarios a que o sistema opere em equilibrio financeiro e
atuarial, a utilizacdo desse instituto ndo é admitida, pela
legislacdo previdencidria federal, em relacdo a outras dividas
do ente com o seu regime prdprio, tais como as relativas a
débitos decorrentes do nGdo pagamento de contribuicées ou
aportes devidos pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, as
resultantes de contribuicées de segurados e pensionistas
retidas e ndo recolhidas e as correspondentes ao
ressarcimenfo  da  utilizacdo indevida  dos  recursos
previdencidrios.

(...)

Considerando-se que a regra acima veda a dacdo em
pagamento de débitos com o regime proprio, ndo seria
possivel quitar-se, com essa operacdo, as conftribuicdes
suplementares j& vencidas, ainda que esses ingressos também
se destinem a amortizacdo do déficit atuarial. Tal operacdo,
porém, desde que baseada em avaliacdo atuarial que lhe
confira suporte técnico, €& possivel em relacdo as
competéncias ndo vencidas € mediante alteracdo promovida
por norma competente (decrefo ou lei, conforme o caso),
substituindo-se a forma de equacionamento do déficit
adotada no periodo.

vale trazer o previsto a Nota Técnica SEI n° 145/2024/MPS:

Assim, embora a Portariac MTP n° 1.467/2022 vede
explicitamente a utilizacdo desses recursos para a dacdo em
pagamento de dividas do ente federativo com o RPPS em seu
art. 18, abrangendo todas as formas de bens, direitos e a vos,
independentemente de sua natureza, prevé a possibilidade do
aporte desses elementos como uma forma de amortizacdo de
déficit atuarial do RPPS

Dessa forma, o art. 55 da Portaria MTP n° 1.467/2022 delineia
que em situacdes em que a avaliacdo atuarial identifique um
déficit atuarial, € mandatdrio implementar medidas destinadas
a sua correcdo, as quais podem incluir, dentre outras
possibilidades, o aporte de bens, direitos e ativos, respeitando



o previsto no art. 63, o qual estabelece uma série de
pardmetros que devem ser estritamente observados pelo RPPS,
em conjunfo com as normas legais e regulamentares
pertinentes, para viabilizar a efetiva execucdo desse processo.
(...)

Por todo o exposto, conclui-se que o repasse de bens imdveis
pode ser ulilizado, Unica e _exclusivamente, para a
amortizacdo de déficit apurado em avaliacdo atuarial, desde
que ndo_vencidos, sendo expressamente vedado para o
pagamento de contribuicées previdencidrias ou amortizacdo
de déficit financeiro, sendo este Ultimo apurado mediante
compdaracdo entire receitas e despesas.

NGo bastasse, necessdrio verificar-se a possibiidade da dacdo em
pagamento sob a ética do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parand,

6rgdo de controle externo.

Em consulta ao banco de jurisprudéncia da citada Corte de Contas, ndo se
localizou entendimento recente sobre o caso em tela, todavia, vale trazer ao
presente parecer a Nota Técnica n° 02/2024 publicada pela Associacdo dos
Membros do Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON.

Referida nota discutiu a possibilidade de dacdo em pagamento de bens
imoveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, destacando-se os

seguintes tfrechos:

Em suma, apesar de o art. 18 da Portaria MTP 1467/2022
estabelecer vedacdo, o restante do arcabouco autoriza a
conclusGo de que aquela vedacdo deve ser compreendida
circunstancialmente e, de fato, como o prdéprio Ministério da
Previdéncia veio a reconhecer na Nota Técnica SEl
10/2017/CGACI/SRPPS/SPREV-MF, a vedacdo se aplica a
dacdo em pagamento para satisfacdo do  tributo
previdencidrio, que somente se salda em dinheiro, consoante
regulamento a teor do art. 156, XI do CIN, e de aliquotas
suplementares, em que também temos tributo em sentido
estrito. Estes créditos tributdrios e intraorcamentdrios devem ser
satisfeitos em espécie. Quanto aos créditos destinados a
abater o déficit atuarial, € cabivel a dagcdo em pagamento.

Sob o ponto de vista regulatério, hd outro obstdculo a
considerar. A ResolucGo CMN n° 4.963 de 25/11/2021 néo
regulamenta a manutencdo de imodveis, nGo reconhecendo,
portanto, sua condicGo de investimento. De oufra mao,
entretanto, o mesmo normativo parte do claro pressuposto de
que pode haver imoveis livres para alienacdo no ativo dos



RPPSs. Assim se conclui pois, nessa capacidade, aceitam que
sejam eles integralizados em Fundos de Investimentos
Imobilidrios, permitindo-se ainda a flexibilizagdo dos limites
aplicaveis, consoante art. 11.

Até este ponto da andlise, hd permissdo para a dacdo em
pagamento que se depreende de manifestacées dos Tribunais
de Contas brasileiros, bem como do Ministério da Previdéncia
Social e de normativo do Conselho Monetdrio Nacional. Os
orgdos de confrole e regulacdo assinalam cuidados,
entretanto.

(...

A dacdo em pagamento de imdveis para os Regimes Proprios
de Previdéncia Social € compativel com as normas vigentes
acerca da matéria, desde que limitada & amortizacdo do
déficit atuarial, vedada a satisfacdo de componentes do
custeio normal do plano, respeitados os demais os critérios de
avaliacdo, desafetacdo e vinculacdo legal do imodvel a
entidade previdencidria, ndo se admitindo promessa de
dacdo em pagamento para esta finalidade.

Ainda, a Nota supracitada apresenta os devidos cuidados a serem fomados
para que o procedimento esteja adequado aos principios que regem a

Administracdo Publica, destacando-se os que se aplicam ao presente caso:

QUANTO AOS CUIDADOS PREVIOS

a. Vistoria do imdével a fim de verificar, entre outras questoes, as
condicdes de conservacdo fisica do imovel e o fato de que
ele esteja desocupado e sem utilizacdo.

b. EmissGo e andlise do inteiro teor das matriculas dos imoveis,
se disponiveis, ou do documento equivalente mais apto.

c. Consulta ao oficial do registro de imdveis da circunscricdo
acerca da viabilidade da operacdo como pretendida.

(...)

e. Elaboracdo de plano de destinacdo ou liquidacdo do
imével, contemplando estudos econdmico-financeiros que
possibilitem a comprovacdo da viabilidade de alienacdo ou
da constituicdo de fundos de investimentos imobilidrios.

f. Aprovacdo plenamente informada do Conselho de
Previdéncia ou orgdo equivalente (antes de emitido o laudo
de avaliacdo, para manifestar ciéncia de que o procedimento
serd iniciado, bem como apds, para aceitar o montante
objeto da transacdo).

QUANTO A AVALIACAO

a. Observancia das normas NBR n° 12.721/2006 e NBR n°s
14.653-1/2019, 14.653-2/2011, 14.653-3/2019 e 14.653-4/2002.

b. Observancia das resolucoes do CONFEA n° 218, de 26 de
junho de 1973 e n° 345, de 27 de julho de 1990 e da Resolucdo



do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU n° 21,
de 5 de abril de 2012 (e atualizacoes)

(...)

e. SGo desejdveis dados de mercado contempordneos obtidos
até no maximo 04 (quatro) anos.

f. Deve-se buscar os maiores graus de fundamentacdo e
precisdo do valor estimado.

g. A insuficiéncia de dados ou de pardmetros de mercado
deve ser claramente consignada e justificada.

201. QUANTO A LEI AUTORIZADORA

a. Deve desafetar o bem, vinculando-o ao RPPS.

b. Pode cancelar eventual tombamento, demarcacdo,
restricGo  urbanistica, serviddo administrativa,  serviddo
ambiental ou oufros gravames que dependam de acdo
estatal local.

c. Deve isentar o bem dos ftributos imobiliarios (ITBI, IPTU e
Contribuicdes de Melhoria) enquanto pertencer direta ou
indiretamente ao RPPS, mantendo a ligacdo com a sua
carteira de investimentos.

d. Declarar o impacto orcamentdrio da renuncia de receitas,
que é prontamente compensada pela reducdo proporcional
do déficit atuarial a pagar ao RPPS.

(...)

g. autorizacdo da dacdo em pagamento pelo valor da
avaliacdo justa e idénea

QUANTO A TRANSFERENCIA IMOBILIARIA

a. Deve ser elaborada a escritura publica de dacdo em
pagamento.

b. Séo inaceitdveis a promessa de dacdo em pagamento e
oufras avencas que ndo operem imediatamente a
fransferéncia de algum direito imobilidrio real.

c. O fitulo formado deve ser imediatamente levado ao registro
imobiligrio para prenotagdo, bem como para todas as
averbacdes necessdrias ao desembaraco do bem para o fim
pretendido.

QUANTO A DESTINACAO

a. Os procedimentos para destinacdo devem ser realizados
imediatamente, a fim de aproveitar os laudos elaborados.

b. Deve-se preferir a alienacdo, se o projeto originalmente
imaginado for frustrado por fato superveniente.

Ainda, destaca-se que € necessdria a comprovacdo de que o imdvel estd

livre e desembaracado de qualquer dnus ou gravame.

Dessa forma, sob perspectiva legal, atendidas aos devidos cuidados, ndo se
identifica impedimento ao pagamento, Unico e exclusivo, de aporte atuarial

mediante dacdo em pagamento de bens imoveis.



b) DA OBSERVAGCAO CONSTANTE AO OBJETO DA ESCRITURA DE
DOACAO/MATRICULA DO IMOVEL

Em andlise da matricula n® 15555 do Registro de Imdveis do 1° Oficio,
depreende-se que na averbacdo da doacdo do imdvel realizada pela
Companhia Melhoramentos Norte do Parand ao Municipio de Cianorte, foi

informado o seguinte objeto:

“Imével da presenta matricula, para fins de utilizacdo em
atividades que beneficiem a populacdo cianortense.
(...)Condicdes: As da escrifura, com uma via arquivada neste
oficio.”

Da mesma forma, verifica-se que na escritura publica da doacdo citada

restou estipulada a seguinte observacado:

“Para fins de utilizacGdo em atividades que beneficiem a
populacdo cianortense, sem cldusula de reversdo.”

Pois bem, em andlise inicial da escritura de doacdo, verifica-se que se
trataria de Doacdo Pura e Simples, circunstncia que indica a auséncia de
encargo, bem como de qualquer impedimento ao repasse dos presentes

imoveis.

Ainda, em andlise inicial, verifica-se que o instrumento ndo estabelece
cldusulas de reversdo patrimonial em favor do doador, condi¢cdo resolutiva
por eventual alteracdo de destinacdo ou cldusula de inalienabilidade, pelo
contrdrio, estabeleceu expressamente a inexisténcia de cldusula de

reversdo.

Embora a referéncia a utiizacdo em atfividades que beneficiem a
populacdo cianortense permita reconhecer a presenca de elemento
finalistico associado a doacdo, o titulo negocial deliberadamente deixou de

vincular tal finalidade a mecanismo automatico de retorno.



O O icionou

A auséncia de cldusula de reversdo expressa que o doador ndo condicio
O i ndo

o atendimento do encargo a manutencdo da propriedade, bem como

previu sancdo patrimonial pelo seu ndo atendimento.

No mesmo sentido, as matriculas desmembradas da Matricula n® 15555 ndo

apresentam nenhuma condicdo de doacdo, reforcando a inexisténcia de

onus ao repasse dos imoveis.

Ocorre que em andlise do corpo da escritura, verifica-se a seguinte
anotacado:

_____________ i v aoruEagEo constante na Ata da 734* Reunido de Diretoria, realizada em 04
de Fevereiro de 2013, como de fato doado tem ao outorgado donatario, O MUNICIPIO DE
CIANORTE, Estado do Parana. para fins de utilizacio em atividades que beneficiem a
populagiio cianortense, sem cliusula de reversio. Assim sendo, transfere toda posse, dominio,
direito, agdes, serviddes. vantagens e obrigagdes que tinha sobre o dito imével, havendo-o desde
Ja por empossado no mesmo, por bem desta escritura e da clausula constituti, obrigando-se por si,
€ sucessores, a fazer esta doagio sempre boa, firme e valiosa a todo tempo, sendo que nada
recebeu em razdo da presente liberalidade. Que, o outorgado DONATARIO se obriga também a
pagar todas as despesas e 0s impostos porventura devidos em razdo desta escritura, a obedecer e
cumprir todas as exigéncias pertinentes dos poderes publicos municipal, estadual e federal, bem
como a permitir que sejam executados no imovel os servigos necessarios para as canalizagdes de
dgua, luz e forga, CSgotos, a seu proprio beneficio ou por necessidades de terceiros.
comprometendo-se a aceitar as condigdes estabelecidas aos concessiondrios, pelos poderes
publicos;  Que, pela presente escritura a DOADORA, transfere e transmite ao outorgado
DONATARI(), a saber, O MUNICIPIO DE CIANORTE-(PR) desde J4, toda a posse, dominio, e
agdo que vinha exercendo sobre o referido imével, obrigando-se, por si e seus sucessores, a fazer
sempre boa, firme e valiosa a presente doagdo com encargo. Pelo outorgado donatério, através de
S€u representante. me foi ditn me annita n aeaaaces 3 o~ :

A circunst@ncia apresentada, bem como a existéncia de finalidade (ainda
.. . - m

qgue de forma genérica) acaba por exigir prudéncia ao trdmite, tendo e

vista que em casos de doacdo com encargo, o descumprimento deste

pode autorizar o doador a requerer a revogacdo do ato de doacdo.

Dessa forma, ndo se verifica impedimento expresso a fransferéncia dos
imoveis, todavia, por prudéncia, bem como visando resguardar esta
Autarquia perante qualquer risco judicial e de fiscalizacdes de orgdos de
controle, recomenda-se que, em caso de aceitacdo da proposta por este

conselho, seja colhida a anuéncia da Companhia Melhoramentos Norte do



Parand, manifestando inexisténcia de oposicdo a destinagcdo pretendida e,

como consequéncia, a baixa de qualquer condicdo ao uso dos imoveis.

c) DOS QUESTIONAMENTOS

o Existem possiveis empecilhos legais ao recebimento dos imodveis
constantes na proposta (matricula n° 36.064 e n° 36.065 do Registro de
Imoveis 1° Oficio), haja vista que, na matricula n°® 15555 do Registro de
Iméveis do 1° Oficio consta uma observacdo especifica no Objeto da

mesma<

Ndo se identifica impedimento legal expresso ao recebimento dos imoveis
ora apresentados, todavia, recomenda-se, em caso de aceitacdo da
proposta por este Conselho de Administracdo, a solicitacdo de anuéncia
formal da Companhia Melhoramentos Norte do Parand, manifestando
ciéncia da fransferéncia dos imodveis e renincia a qualquer obrigacdo

vinculada a doacdo anteriormente realizada.

Referida medida visa dar seguranca juridica ao repasse dos imoveis, bem

como evitar possiveis questionamentos/implicacdes futuras.

. Essa proposta enfra em conflitos com decisdes/entendimento do

Tribunal de Contas do Estado do Parande

Ndo foi localizado decisdo recente sobre respectivo tema junto a
Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado do Parand, todavia, em
andlise da Nota Técnica n° 02/2024 da ATRICON (Associacdo dos Membros
dos Tribunais de Contas do Brasil), verificou-se a compatibilidade de
recebimento de bens imdveis a titulo de amortizacdo de déficit atuarial com
as normas vigentes, desde que o procedimento seja realizado com o0s
cuidados especificados, os quais foram descritos no corpo do presente

parecer.

. A referida proposta estd em conformidade com as legislacdes

correlatase”



Inicialmente a proposta apresentada encontra-se em conformidade com a
legislacdo, todavia, conforme disposto no presente parecer e até no oficio
n° 295/2026, sGo necessarias outras medidas para que a proposta siga em
conformidade com a legislacdo correlata, de modo que as normativas que
disciplinam os Regimes Proprios de Previdéncia Social enumeram os requisitos
a serem cumpridos para a adequada dacdo em pagamento para a
amortizacdo do déficit atuarial, dando destaque aos requisitos apresentados
pelo art. 63 da Portaria n° 1.467/2022.
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