Av‘ CAIXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Av CAPSECI pos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE

CNPJ/MF n° 80.909.245/0001-75

PAUTA ORDINARIA N° 05/2025

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA CAPSECI - 23/06/2025 — HORARIO: 13:30

1. Tabela quantitativa de segurados (ativos, inativos e pensionistas) — 2025;
2. Balanco financeiro — 2025;

3. Relatdrio das aplicagoes financeiras por contas bancarias — Maio de 2025;
4. Demonstrativo de despesas da administracdo — Maio de 2025;

5. Repasses do ente x despesas dos segurados — 2025;

6. Balango anual — 2025;
7. Participagdo no 23° Congresso Previdenciario da APEPREYV;
8. Diligéncias adotadas - CARE 11;

9. Proposta de Alteragéo do Artigo 19 da Lei Ordinaria n°® 2.186/2001.

Rua Ipiranga, 629 — Centro CEP: 87.200-254 Cianorte/PR
Fone: (44) 3631-1838 E-mail: sedecapseci@gmail.com



TABELA DE BENEFICIADOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS - CAPSECI 2025
2025 SERVIDORES INATIVOS SERVIDORES ATIVOS TOTAL
MES Pensbes | Aposent | Beneficiad | Pensionist | Aposent | INATIVOS | Admissdes | Ativos :Ativos Ativos ATIVOS CAPSECI
Més/Ano | Més/Ano | Més/Ano TOTAL TOTAL TOTAL Més/Ano | CAPSECI | CAMARA | PREFEITURA | TOTAL TOTAL
JANEIRO 0 3 3 180 654 834 0 5 11 2180 2196 3030
FEVEREIRO 1 4 5 180 657 837 54 5 11 2221 2237 3074
MARCO 1 5 6 181 662 843 9 5 11 2207 2223 3066
ABRIL 1 5 6 182 667 849 52 5 11 2227 2243 3092
MAIO 2 4 6 183 670 853 9 5 11 2235 2251 3104
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

|totaL202s| s | 21 | 26 | 183 | e70 | 83 | 124 | 5 | 11 | 2235 | 2251 | 3104 |

Servidor Proventos~ Tipo de Beneficio/Cargo
Remuneragao
Victor Leonardo Alves* 02/02/2025 Educador Infantil RS 3.909,63 Pensionista
Benjamin Fernandes Alves** 02/02/2025 Educador Infantil RS 3.909,64 Pensionista
Sandra Regina Marquiori Lazaro 01/05/2025 Auxiliar de Enfermagem RS 6.935,20 Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
Nelson José Machado 01/05/2025 Auxiliar de Servicos RS 4.841,49 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
Luiz Lura Estancia 01/05/2025 Auxiliar de Servigos RS 4.841,49 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
Sérgio Batista Meira 01/05/2025 Agente Fiscal RS 7.711,51 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
TOTAL RS 32.148,96

TOTAL MENSAL R$ 26.317,64
* Pagamento retroativo, valor mensal sera de R$ 993,97
** pagamento retroativo, valor mensal serd de RS 993,98



BALANGO FINANCEIRO DO MES DE MAIO 2025 - CAPSECI

N° | FUNDOS DE INVESTIMENTOS API?IQ:II;CA)IZRQ REN,\E’)I%VISE(TQ;? po BALANGO Flgﬁggggo MENSAL - RECEITAS DESPESAS
- |NTN-B - MAI/2025 IPCA+5,726% | R$ - R$ 9.826,76 Despesas Previdencidrias -3.675.965,09
1_|NTN-B - AGO/2026 IPCA+5,771% | R$  5.351.757,02 | R$ 46.246,34 Aposentadorias -3.142.102,89
2 |NTN-B - AGO/2026 IPCA+6,72% R$ 5.300.591,00 | R$ 49.716,41 Pensdes -497.337,16
3 |NTN-B - AGO/2026 IPCA+6,65% R$ 3.199.207,36 | R$ 29.832,45 13° Sal - Inativos 0,00
4 |NTN-B - AGO/2026 IPCA+6,63% R$ 3.026.693,34 | R$ 28.175,45 13° Sal - Pensionistas 0,00
5 |NTN-B - MAI/2027 IPCA+6,435% | R$  6.308.306,03 | R$ 58.662,68 Compensag&o Previdencidria 0,00
6 |NTN-B - MAI/2027 IPCA+5,571% R$ 4.192.413,39 | R$ 36.117,91 PASEP -36.525,04
7 _|NTN-B - MAI/2027 IPCA+6,162% | R$ 4.139.951,80 | R$ 37.606,11 Despesas Administrativas -106.714,53
8 |NTN-B - MAI/2027 IPCA+6,46% R$ 3.103.206,70 | R$ 28.927,79 Contribuigao Previdenciarias 3.571.856,97
9 |NTN-B - AGO/2028 IPCA+6,78% R$ 5.234.897,24 | R$ 49.323,10 Servidores Ativos (14%) 1.272.982,07
10 |NTN-B - AGO/2028 IPCA+5,621% | R$ 8.750.255,22 | R$ 74.582,40 Patronal (22% e 28%) 2.190.854,60
11 _|NTN-B - AGO/2028 IPCA+5,536% | R$ 3.815.424,17 | R$ 32.269,92 Servidores Inativos (14%) 102.793,35
12 |NTN-B - AGO/2028 IPCA+6,421% | R$ 6.303.085,31 | R$ 57.653,49 Pensionistas (14%) 5.226,95
13 |NTN-B - MAI/2029 IPCA+5,773% | R$ 5.201.292,85 | R$ 45.640,45 Compensacéo - INSS 216.204,98
14 |NTN-B - AGO/2030 IPCA+6,88% R$ 2.176.492,63 | R$ 20.681,10 Fluxo Mensal 216.204,98
15 INTN-B - AGO/2030 IPCA+7,66% R$ 4.129.074,22 | R$ 41.713,90 Juros de Mora 0,00
16 |NTN-B - AGO/2032 IPCA+7,982% | R$ 5.096.593,01 | R$ 52.748,24 Aluguéis 2.840,13
17 |NTN-B - AGO/2032 IPCA+6,14% R$ 4.759.740,63 | R$ 42.497,30 Taxa de Administragdo 151.277,53
18 |NTN-B - MAI/2033 IPCA+5,685% | R$ 4.371.845,59 | R$ 38.054,61 Alienagao de bens Iméveis 1.909,31
19 |NTN-B - MAI/2033 IPCA+6,21% R$ 6.554.145,78 | R$ 59.797,73
20 INTN-B - MAI/2035 IPCA+7,85% R$ 5.091.140,28 | R$ 53.072,53 | |Total Adm. | R$ 3.944.088,92 | R$ (3.782.679,62)|
21 |[NTN-B - MAI/2035 IPCA+7,59% R$ 4.891.363,77 | R$ 49.991,09
22 INTN-B - AGO/2040 IPCA+7,165% | R 5.011.004,30 | R$ 12.540,11 ] | RECEITAS X DESPESAS | R$ 161.409,30 |
Total R$ 106.008.481,64 R$ 955.677,87
26 |FI BRASIL DI LP R 12.788.662,33 | R$ 184.971,20 | | BALANCO FINAL (Adm+Invest) | R$ 2.864.882,77 |
24 |FIBRIRF-M 1 R$ 2.682.556,04 | R$ 28.238,21
47 |CX FIC ALOC MACRO MULT R$ 4.904.912,81 | R$ 69.585,43
46 |CAIXA INST BDR NIVEL | R$ 1.963.833,73 | R$ 135.922,11
48 JCX FIC CAP PROT BV VI MM R 1.797.911,91 | R$ 22.657,31
Total R$ 24.137.876,82 R$ 441.374,26
28 |BB PREVID RF PERFIL R 15.793.132,13 | R$ 164.934,00
27 |BB PREVID RF FLUXO R$ 32.845,18 | R$ 811,71
39 |BB PREVID AGOES VALOR R 2.467.005,38 | R$ 119.115,19
Total RS 18.292.982,69 R$ 284.860,90
38 |ITAU HIGH GRADE RF CR PRIV R 4,789.133,97 | R$ 54.962,19
41 |ITAU AGOES DUNAMIS FIC R$  3.348.134,73 | R$ 23.540,14
36 |LF ITAU MAR/2030 (IPCA+8,05%) | R$ 4.103.963,60 | R$ 42.624,47
30 |ITAU INST RF REF DI FI R 15.010.881,03 | R$ 181.645,55
Total R$ 27.252.113,33 R$ 302.772,35
37 |LF BRAD MAI/2030 (IPCA+7,69%) | R 1.504.572,00 | R$ 4.572,00
29 |BRADESCO DI PREMIUM R$ 8.330.631,46 | R$ 94.739,43
23 |BRADESCO FIC FIRF CP P.PUB | R 24.778,91 | R$ 29,79
Total R 9.859.982,37 R$ 99.341,22
31 |SICREDI INST. RF IRFM-1 LP R 7.266.568,81 | R$ 77.834,09
44 |SCHRODRES IBOVESPA FIA R$ 1.328.303,78 | R$ 14.864,01
49 |SICREDI FIC FIM BOLSA AMERC | R 995.012,55 | R$ 64.630,34
Total R 9.589.885,14 R$ 157.328,44
40 |BTG ABS INST FIQ FI ACOES R 1.370.870,89 | R$ 106.650,67
51 |FIP LA SHOPPING CENTERS R$ 851.075,00 | R$ 144.250,00
32 |LF BTG MAR/2026 (IPCA+6,11%) | R$ 2.295.526,91 | R$ 22.509,18
33 |LF BTG MAR/2027 (IPCA+6,29%) | R$ 2.282.694,05 | R$ 21.214,13
34 |LF BTG ABR/2027 (IPCA+6,70%) | R$ 1.136.590,95 | R$ 10.924,06
35 |LF BTG JUL/2027 (IPCA+6,78%) | R 554.463,02 | R$ 5.480,83
Total R 8.491.220,82 R$ 311.028,87
42 |MAG BRASIL FIA R 2.832.517,23 | R$ 45.998,10
25 |BANRISUL ABSOLUTO RF LP R$ 2.096.868,11 | R$ 23.365,06
45 |IT NOW IBOVESPAF. 1. BOVV11 | R$ - R$ 1.993,60
43 |SANTANDER AGCOES DIV FIC FI_| R$ 4.639.780,35 | R$ 77.697,53
50 |BR GRAVEYARD AND DEATH R$ 250.338,21 | R$ 2.035,27
Total R$ 9.819.503,90 R 151.089,56
[ToTAL [R$ 213.452.046,71 | RS _ 2.703.473,47 |




J O RA O DA ) = A DA AU
PERIODO: MAIO DE 2025

2 O A.

Dotacdes R$ Empenhados R$ Pagos

Vencimentos e Vantagens Fixas 58.008,51 58.008,51

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Efetivo 30.907,72 30.907,72

Vencimentos Comissionados - Ocupantes de Cargo Efetivo 9.966,26 9.966,26

Gratificagao por Exercicio de Fungbes - Coordenadoria de Tesouraria 1.227,85 1.227,85

Gratificagao por Exercicio de Fungbes - Coordenadoria de Folha de Pagamento 1.227,85 1.227,85

Gratificagdo por Tempo de Servigo 4.712,57 4.712,57

Salario Maternidade 9.966,26 9.966,26
Obrigag6es Patronais 9.737,80 9.737,80

Seguro de Vida 142,73 142,73

Contribuigées Previdenciarias CAPSECI - Servidores Ativos 9.595,07 9.595,07
Outros Beneficios Assistenciais do Servidor 4.098,12 4.098,12

Auxilio-Saude 4.098,12 4.098,12
Material de Consumo 4.929,00 5.067,51
Etanol

Auto Posto 70 - Empenho 90/2025 0,00 138,51
Material Elétrico e Eletrénico

FF Solugbes Dados e Voz - Materiais para subst. de cabos de rede - Emp. 121/2025 4.929,00 4.929,00
Servigos de Consultoria 0,00 6.737,06
Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica

LEMA - Empenho 91/2025 0,00 5.270,40

Actuarial - Empenho 88/2025 0,00 1.466,66
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.321,38 6.321,38

Gratificagbes aos Conselheiros e Membros do Comité de Investimentos 6.321,38 6.321,38
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.780,50 14.622,82
Condominios

Condominio Villa Lobos - Taxas Condominiais - Empenho 03/2025 0,00 76,25
Honorarios Advocaticios - Onus de sucumbéncia

Tribunal de Justica do Parana - RPV Rubens Carvalho - Empenho 123/2025 3.302,10 3.302,10
IManutencéo e Conservacdo de Bens Iméveis

FF Solugées Dados e Voz - Serv. de subst. de cabos de rede - Emp. 121/2025 2.600,00 2.600,00
Servicos Técnicos Profissionais

Advise - Leitor de diarios - Empenho 118/2025 300,00 300,00
Servico de Energia Elétrica

Copel - Empenho 12/2025 0,00 594,37
Servico de Agua e Esgoto

Sanepar - Empenho 11/2025 0,00 177,32
Servicos de Telecomunicacdes

Sercomtel - Telefone fixo - Empenho 18/2025 0,00 405,00
Servicos Judiciarios

Tribunal de Justica do Parana - Custas processuais - Empenho 124/2025 653,40 653,40

Tribunal de Justica do Parana - Honorarios periciais - Empenho 117/2025 925,00 925,00
Vigilancia Ostensiva

Classe A - Empenho 04/2025 0,00 128,93
Limp. e Conservacdo Demais Setores da Administracéo

Nexus Consulting & Solutions Itda - Empenho 92/2025 0,00 583,00
Servico de Apoio Operacional

Domlimp (Limpeza de Terrenos) - Empenho 89/2025 0,00 4.327,76
Servico de Publicidade Legal

Tribuna da Regido - Empenhos 02 e 114/2025 0,00 549,69
Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo - PJ 5.445,72 6.961,16
|Locacéo de Softwares

DATAPREV - Empenho 13/2025 0,00 1.142,40

MAPDATA - Licencas Microsoft Office - Empenho 119/2025 5.445,72 5.445,72
Despesas de Teleprocessamento

Vibe Provedor de Internet LTDA - Empenho 10/2025 0,00 159,80

Joalle Informatica - Empenho 07/2025 0,00 213,24
Indenizagdes e Restituigcoes 0,00 6.900,00

Municipio de Cianorte - Rest. ref. Uso do Sistema Elotech - Empenho 93/2025 0,00 6.900,00
Obrigag6es Tributarias e Contributivas 10.393,50 15.393,50

PASEP - Empenhos 116 e 143/2025 10.393,50 15.393,50




TABELA FINANCEIRA COM RECEITAS PREVIDENCIARIAS (SERVIDORES E ENTE) E DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO DOS INATIVOS EXERCICIO 2025

CAPSECI - Caixa de Aposentadorias e Pensées dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte Diretoria Executiva

2025 servidores 14% Patronal 22‘VS e28%] Contribuicdes Beneficios Ben.eﬁc‘ios Beneficios Result?do Financeiro
Educacdo (RECEITAS) (Aposentados) (Pensionistas) (DESPESAS) (Receita x Despesa)
JANEIRO RS 1.324.345,35| RS  2.141.596,03 | RS 3.465.941,38 | RS -2.903.353,43 (RS -481.314,49 | RS -3.384.667,92 RS 81.273,46
FEVEREIRO | RS 1.356.611,58 | RS  2.193.461,46 | RS 3.550.073,04 | RS -2.916.172,88 [ RS -481.653,75| RS -3.397.826,63 RS 152.246,41
MARCO RS 1.381.820,34| RS 2.206.253,39| RS 3.588.073,73 | RS -3.085.442,08 | RS -491.567,66 | RS -3.577.009,74 RS 11.063,99
ABRIL RS 1.500.572,93 | RS 2.435.853,67 | RS 3.936.426,60 | RS -3.114.344,70 | RS  -491.533,11 | RS -3.605.877,81 RS 330.548,79
MAIO RS 1.381.002,37 | RS 2.190.854,60 | RS 3.571.856,97 | RS -3.142.102,89 | RS -497.337,16 | RS -3.639.440,05 RS -67.583,08
JUNHO RS - RS - RS -
JULHO RS - RS . R$ .
AGOSTO RS - RS - RS -
SETEMBRO RS - RS - RS -
OUTUBRO RS - RS - RS -
NOVEMBRO RS - RS - RS -
DEZEMBRO RS - RS - RS -
TOTAL RS 6.944.352,57 | R$ 11.168.019,15 | R$ 18.112.371,72 | RS -15.161.415,98 | RS -2.443.406,17 | RS -17.604.822,15 RS 507.549,57




TABELA FINANCEIRA COM RECEITAS PREVIDENCIARIAS E DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO DOS INATIVOS EXERCICIO 2025

CAPSECI - Caixa de Aposentadorias e Pensées dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte Diretoria Executiva

2025 Contribuicdes - Servidor e Compensagao Aportes Proventos - Aposentados e Resultado Financeiro
Patronal Financeira pensionistas (Receita x Despesa)
JANEIRO RS 3.465.941,38 | RS 197.889,46 | RS - RS -3.384.667,92 RS 279.162,92
FEVEREIRO RS 3.550.073,04 | RS 593.466,01 | RS - RS -3.397.826,63 RS 745.712,42
MARCO RS 3.588.073,73 | RS 250.944,55 | RS - RS -3.577.009,74 RS 262.008,54
ABRIL RS 3.936.426,60 | RS 390.039,21 | RS - RS -3.605.877,81 RS 720.588,00
MAIO RS 3.571.856,97 | RS 216.204,98 | RS - RS -3.639.440,05 RS 148.621,90
JUNHO RS - RS - RS -
JULHO RS - RS - RS -
AGOSTO RS - RS - RS -
SETEMBRO RS - RS - RS -
OUTUBRO RS - R$ - R$ -
NOVEMBRO RS - RS - RS -
DEZEMBRO RS - RS - RS -
TOTAL RS 18.112.371,72 | RS 1.648.544,21 | RS - RS -17.604.822,15 RS 2.156.093,78




[ BALANGCO ANUAL 2025 |

. . . L . Despesas Previdencidrias e Resultado Financeiro
2025 Capital Investido Rendimento das Aplica¢oes Receitas . . .
Despesas Administrativas (Receita x Despesa)
JANEIRO RS 203.153.248,67 | RS 1.867.180,73 | RS 3.831.032,39 | RS -3.789.653,79 RS 1.908.559,33
FEVEREIRO | RS 204.996.241,81 | RS 919.410,14 | RS 4.319.356,54 | RS -3.483.527,94 RS 1.755.238,74
MARCO RS 207.586.693,09 | RS 2.325.341,07 | RS 3.999.668,83 | RS -3.683.217,45 RS 2.641.792,45
ABRIL RS 210.590.155,20 | RS 2.297.213,64 | RS 4.482.234,89 | RS -3.892.073,60 RS 2.887.374,93
MAIO RS 213.452.046,71 | RS 2.703.473,47 | RS 3.944.088,92 | RS -3.782.679,62 RS 2.864.882,77
JUNHO RS -
JULHO RS -
AGOSTO RS -
SETEMBRO RS -
OUTUBRO RS -
NOVEMBRO RS -
DEZEMBRO RS -

| TOTAL |RS 213.452.046,71 | R$ 10.112.619,05 | RS 20.576.381,57 | RS -18.631.152,40|  |R$ 12.057.848,22 |
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Considerando as atribuicdes competentes ao Conselho de Administracdo, bem como o Oficio
003/2025 da Secretaria Municipal de Administragdo o qual foi respondido por meio do Oficio 001/2025 do
Conselho de Administragdo Capseci junto a Ata 001/2025 de Reunido Extraordinaria do dia 31/01/2025.

Considerando a Portaria n® 1.467/2022 que visa consolidar os atos normativos sobre RPPS,
regulamentando a Lei n® 9.717/98.

Sugere-se a alteragao do art. 19 da Lei Ordinaria n® 2186/2001.

A Diretoria Executiva da CAPSECI serd administrada por um Superintendente.

§ 1° O cargo de Superintendente devera ser preenchido por servidor efetivo, ativo ou aposentado, inscrito no Regime
Proprio de Previdéncia ou pessoa qualificada para a fungdo, com comprovada habilitagdo profissional.

§ 2° Nao podera ser designado para o cargo de Superintendente, profissionais que tenham parentesco até o segundo grau
com Conselheiros ou com ocupantes de cargos de confianga do Municipio.

§ 3° O Superintendente sera indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal, com anuéncia do Conselho de Administragao.
§ 4° O Superintende sera remunerado conforme o Anexo II.

§ 5° Na auséncia ou impedimento temporario do Superintendente, o Prefeito Municipal designara o seu substituto.

Alteracoes Propostas

LV BN A Diretoria Executiva da CAPSECI sera administrada por um Superintendente.

§ 1° O cargo de Superintendente devera ser preenchido por servidor efetivo, ativo ou aposentado, estavel, inscrito no
Regime Proprio de Previdéncia.

§ 2° Nao podera ser designado para o cargo de Superintendente, profissionais que tenham parentesco até o segundo grau
com Conselheiros ou com ocupantes de cargos de confianga do Municipio.

§ 3° O Superintendente sera indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal, com anuéncia do Conselho de Administragao.
§ 4° O Superintende sera remunerado conforme o Anexo II.

§ 5° Na auséncia ou impedimento temporario do Superintendente, o Prefeito Municipal designara o seu substituto, com
anuéncia do Conselho de Administracao.

§ 6° O servidor indicado como Superintendente devera também :
I - ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no
inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos

previstos na referida Lei Complementar.

II - possuir certificagao, por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovagdo de atendimento e
verifica¢do de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungao.

III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

IV - ter formagao académica em nivel superior.
Paragrafo Unico. O Superintendente tera o prazo de 6 (seis) meses, contados da publicagio do ato de nomeagio, para

obter certificagdo do comité de investimentos, conforme exigéncia do art. 8°-B, da Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998.



